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PRESENTACION

El Manual de Convivencia de la Institucion Etnoeducativa Bartolomé Loboguerrero es
un documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional PEI. Es un acuerdo
colectivo de la Comunidad Educativa, en el cual estudiantes, referentes familiares,
directivos docentes, docentes y personal administrativo aportaron para que este
documento orientador permite crear, incentivar y favorecer ambientes propicios para la
convivencia armonica (Art. 87 de la Ley 115 de 1994).

Este Pacto de Convivencia se rige bajo el decreto 1290 (evaluacion del aprendizaje y
promocién de estudiantes), ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, ley de
Convivencia Escolar, derechos humanos y reproductivos Ley 1620 de 2013, decreto
reglamentario 1965 de 2013, Acuerdo 04 de 2000 para la creacion de los comités de
convivencia escolar, Ley 1732 de 2015, relacionado con la implementacion de la
Catedra de La Paz, normatividad vigente, guias y documentos del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN).

Por lo tanto, se tiene en cuenta el principio del respeto a los derechos humanos vy
derechos fundamentales, atencion al debido proceso, enfoque diferencial (diversidad
sexual e identidad de género, étnica, territorial, etaria, funcional), enfoque de derechos
e inclusion educativa.

Desde este enfoque y acorde al nuevo horizonte Institucional (2020 en adelante) como
Institucién Etnoeducativa que tiene como principio la interculturalidad y el respeto por
la diversidad, pretende construir paz a partir de la transformacién del territorio (mi
cuerpo, mi relacion con otros y mi relacion con el entorno), desde un sentido humanista,
construccion de ciudadania y pensamiento critico.

Este es un proceso complejo, paulatino y dispendioso que desafia la Escuela a impactar
a todos los actores y en todos los niveles (prevencidén, promocién, atencién y
seguimiento de la Convivencia), desde un trabajo continuo, responsable, comprometido
y sobre todo consciente de las multiples dificultades que seguramente se presentaran
para lograr este cambio cultural. Un actor fundamental es la familia como
corresponsable del proceso educativo, por lo tanto, desde la Institucién se implementa
la estrategia familias maestras -FAMA- en concordancia con la ley 2025 de 2020 que
establece lineamientos orientadores para las escuelas de familia en las instituciones
educativas.

El Pacto de Convivencia atiende al principio de derecho a la educaciéon (derecho-
deber), por ello, se establecen reglas claras en términos de evaluacién, comportamiento
que se espera de los miembros de la Comunidad Educativa, procedimientos para
atender o tramitar las situaciones conflictivas y los compromisos que deben asumir para
garantizar su permanencia en la Institucion.
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Este documento se actualiza cada afo para ajustar de acuerdo a los cambios en la
normatividad, condiciones del contexto, particularidades de la poblacion y aportes de la
Comunidad Educativa a partir de las experiencias de convivencia escolar desde
educacion inicial (Decreto 1411 2022 Art. 2.3.3.2.2.3.5.) hasta la media técnica. Cabe
aclarar que es un documento -en construccion permanente- a través de la participacion
democratica de los actores de la Comunidad Educativa,
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, TITULO PRELIMINAR.
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1. ElI ambito de aplicacion de este Manual de convivencia es la Institucion
Educativa Oficial Bartolomé Loboguerrero.

Articulo 2. Principios que orientan la formulacién y ejecucion del Manual de
Convivencia. El Manual de Convivencia y las actividades de la Institucion Educativa
Bartolomé Loboguerrero estan direccionadas a generar espacios de atencién que
centren sus actividades en el dialogo, la reparacion y la reintegraciéon a la comunidad,
brindando procesos de acompafamiento que favorezcan las practicas restaurativas y
se fundamenta en los siguientes principios:

1. La formacion en el respeto a la dignidad y los derechos inviolables, el respeto a la
vida, a la paz, el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

2. Respeto al Proyecto educativo institucional, al Manual de Convivencia y a las buenas
costumbres.

3. El debido proceso se aplicara en todas las actuaciones conforme a lo estipulado en
el presente Manual.

4. El derecho a la defensa.

5. Los derechos de los estudiantes seran respetados de acuerdo a la norma y la sana
convivencia.

6. La duda razonable se resolvera en favor de los Estudiantes dentro del debido
proceso.

7. La aplicacion de cualquier sancion contemplada en el Manual de Convivencia tiene
como unica finalidad favorecer el proceso formativo de los estudiantes y la ejecucién
de practicas restaurativas.

8. La materializacion de las acciones restaurativas se enfocaran en la apropiacion de
principios como la Responsabilidad, Reparacion y Restauracion.

9. La aplicacion del enfoque restaurativo contribuira a que la Comunidad Educativa se
apropie de herramientas metodoldgicas como la escucha, el acompanamiento y la
orientaciéon como modelo de resolucién de conflictos y fortalecimiento de la convivencia.
10. Las situaciones estudiantiles se atenderan conforme a las normas establecidas
en el presente Manual de Convivencia, ante el 6rgano competente, resolviendo las
instancias legales de procedimiento.

11.  El pleno desarrollo de la personalidad para su autodeterminacion siempre y
cuando no afecte los derechos de terceros.

12. El respeto a la existencia de los deberes correlativos, la educacion como
derecho, conlleva deberes y obligaciones como estudiante, como persona y como
ciudadano.

13. La autoridad debe subsistir para que no prime la voluntad subjetiva sino la
comunitaria como eje articulador del proceso formativo y restaurativo en la regulacién
de la convivencia y la apropiacion de las competencias ciudadanas en la comunidad
educativa.
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14. La disciplina es inherente a la educacion, por tanto, los estudiantes estan
obligados desde su ingreso al comportamiento acorde y al cumplimiento del reglamento
de la Institucion Educativa.

15. A ningun estudiante se le puede sancionar mas de una vez por la misma falta,
cometida en la misma instancia, pero su reincidencia genera la gravedad de la misma

16.  La Institucion no esta obligada a mantener indefinidamente entre sus estudiantes
a quien de manera constante y reiterada desconozca y viole las directrices disciplinarias
y el orden dispuesto, ya que constituye incumplimiento de sus deberes e impide al
plantel los fines que le son propios.

17.  El Manual de Convivencia se aplicara a todos los estudiantes de la Comunidad
educativa sin tener en cuenta consideraciones diferentes a las establecidas en el
mismo.

Articulo 3. De los propdsitos del Manual de Convivencia:

1. Establecer los derechos y los deberes de padres de familia y estudiantes, para
favorecer la formacion de valores participativos, democraticos y de respeto a los
derechos humanos.

2. Fomentar la apropiacion de competencias ciudadanas.

3. Fortalecer los valores que faciliten el crecimiento personal y las relaciones
interpersonales.

4. Definir 6rganos y competencias dentro de los procedimientos disciplinarios y
académicos que se presenten.

5. Promover acciones de promocion, prevencion, atencidn y seguimiento en las
situaciones de convivencia escolar de manera objetiva, critica y analitica, privilegiando
el enfoque restaurativo.

6. Fomentar la transformacion positiva de los conflictos en la Comunidad Educativa a
través de acciones restaurativas que permitan consolidar el tejido social y comunitario
afectado.

7. Definir las estrategias pedagdgicas restaurativas para la gestiéon de conflictos vy el
fortalecimiento de la convivencia.

8. Definir los requisitos para la vinculacién y permanencia de los estudiantes en la
Institucion Educativa.

9. Definir los procedimientos y funciones de cada uno de los estamentos integrantes
del Gobierno Escolar.

Articulo 4. Vision.

Para el 2026 La institucién educativa Bartolomé Loboguerrero sera reconocida en la
localidad como lider en la formacion de ciudadanos criticos, con sentido humanista,
transformadores de su territorio y con habilidades para su vinculacién al sector laboral
y la educacion superior.

Articulo 5. Mision
La institucién educativa Bartolomé Loboguerrero forma lideres con sentido humanista,
cultura ciudadana, pensamiento critico y con habilidades para el ingreso al sector
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productivo, la educacion superior y la transformacion de su territorio.

Articulo 6. Valores Institucionales
Los valores que la Institucion Educativa Bartolomé Loboguerrero fomenta y fortalece
son: Respeto, Tolerancia, Responsabilidad, Liderazgo, Solidaridad y Honestidad

Articulo 7. Principios institucionales

La formacién cultural, académica se orienta desde los siguientes principios: Dignidad
Humana, Diversidad E Interculturalidad, Creatividad, Equidad, Conciencia Ambiental,
Autonomia y Pensamiento Critico
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TITULO I. LA INSTITUCION EDUCATIVA
1.1. Naturaleza, instalaciones y admisiones

Articulo 8 Naturaleza. La Instituciéon Educativa Bartolomé Loboguerrero es el resultado
de la fusion del centro docente Bartolomé Loboguerrero y el centro docente Enrique
Olaya Herrera, por medio de la resolucion N.° 1723 de septiembre 3 de 2002.

Reconocimiento oficial de estudios para los Niveles de Educacion Preescolar, Basica
Primaria y Secundaria, Educacion Media Técnica, Especialidades Comercial e
Industrial segun Resolucion No.4143.2.21.1000 del 22 de marzo de 2007

Reconocimiento oficial de estudios de Educacion Basica, y Ciclos Lectivos Especiales
Integrados |, I, lll, y IV de Educacion Basica y Ciclos Lectivos integrados | Y Il de
Educacién Media, en Jornada Nocturna, Modalidad Semipresencial, Calendario "A"
segun Resolucion No. 4143.0.21.3144 del 29 de abril de 2015

Decreto 1075 de 2015, decreto unico reglamentario del sector de educacion, el cual
recopila las normas reglamentarias preexistentes que rigen el sector educativo con el
fin de contar con un instrumento juridico que facilite la consulta y la aplicacion.

Articulo 9. Instalaciones
Sede Bartolomé Loboguerrero: Calle 71 N.° 26E-25 Barrio Lleras Restrepo.
Sede Enrique Olaya Herrera Calle 71 N.° 25 a — 15. Barrio Ulpiano Lloreda.

Articulo 10. El uso de las instalaciones y recursos de la institucion se hara de acuerdo
con las siguientes normas: a) Sera prioritario el interés general por encima del interés
particular b) Cualquier dafio serd reparado por la persona o personas que lo
ocasionaron c) Se tendran siempre presente las disposiciones del Consejo Directivo en
la materia.

Articulo 11. Admisiones y matriculas. La Institucion atendiendo el Articulo 8° del Decreto
1860 de 1994, establece los siguientes rangos de edad que se debe tener en cuenta
para cursar cada uno de los grados escolares, teniendo en cuenta las normas vigentes:

Jardin: Desde 4 anos

Transicion: Desde 5 afos Sexto: Hasta 12 anos
Primero: Hasta 6 afos Séptimo: Hasta 13 anos
Segundo: Hasta 7 afios Octavo: Hasta 14 afios
Tercero: Hasta 8 afos Noveno: Hasta 15 afos
Cuarto: Hasta 9 anos Décimo: Hasta 16 afios
Quinto: Hasta 10 y 11 afios Once: Hasta 17 afios

PARAGRAFO: La edad para ingreso de los estudiantes de Educacién Formal De
8
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Adultos-Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) es desde los 15 afos para CICLO
| en adelante sin limite. Siempre y cuando se haya estado desescolarizado por 2 o mas
anos. La edad minima de graduacidn es de 18 afos. Atendiendo el derecho
fundamental a la educacion, en algunos casos se requiere hacer una flexibilidad para
el ingreso a CLEI (situaciones de enfermedad, embarazo de riesgo, situaciones de
riesgo psicosocial, situacion laboral, desplazamiento forzado, entre otros).

Grado jardin: debe tener cuatro (4) afios cumplidos antes del 30 de marzo
Grado transicion: debe tener cinco (5) afios cumplidos antes del 30 de marzo.

Enfoque diferencial: estudiantes caracterizados (discapacidad, trastornos, capacidad/
talento seccional) entre otra situacion que se puedan presentar frente a la atencion
enfoque diferencial.

Articulo 12. Ingresos, costos educativos y permanencia de estudiantes:

1. Los requisitos de ingreso en cada una de las sedes de la Institucion son los exigidos
conforme a la ley. Su permanencia se garantiza mediante la buena observancia de las
normas establecidas en el presente manual.

2. El proceso de admisién de los estudiantes sera responsabilidad de la Secretaria de
Educacién (SIMAT), Rectoria, Comités de evaluacion, Comité de Convivencia, Consejo
Directivo, segun el caso; debiéndose publicar el cronograma de apertura y cierre de
éste, avalado por el Consejo Directivo

3. Para el ingreso de estudiantes, a la Institucion del grado sexto, la Institucion admitira
a los estudiantes aprobados del grado quinto (5°) de primaria de la institucion. Luego
de ello se dara prioridad a estudiante que provengan de la Comuna con sujecion a la
disponibilidad de cupos.

4. La gratuidad de costos educativos corresponde a politicas y lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

5. El cupo en la Institucién se pierde por disposicién disciplinaria y/o académica
expresamente consagrada en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO: Ningun estudiante podra iniciar sus actividades escolares en el afio
lectivo sin estar debidamente matriculado, cumplir con todos los requisitos, registro en
el aplicativo SIMAT y el programa de calificaciones que tenga la Institucién (ZETI).

Articulo 13 Son requisitos para la matricula académica:
Educacion inicial: (entregan dos carpetas)

1. Ficha de inscripcién

2. Registro civil o tarjeta de identidad.

3. Tres (3) fotos actualizadas.

4. Fotocopia del carnet de vacunas.

5. Constancia de la IPS, EPS. o SISBEN.

6. Copia de recibo publico del lugar donde reside.

9
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Primaria — Secundaria y Media Técnica: (estudiantes nuevos)
1. Ficha de inscripcidn
2. Ficha de matricula.

3. Certificado de estudios de los anos anteriores.

4. Registro civil de nacimiento y documento de identidad 5. Copia de recibo de servicios
publicos del lugar donde reside. 6. Carnet de E.P.S.

7. Para desplazados: documento que acredite su condicion

8. Tres (3) fotos actualizadas.

Primaria — Secundaria y Media Técnica: (estudiantes antiguos)

1. Renovacion de la matricula

2. Actualizacién de datos (direccion, teléfono, ocupacion, etc.).

3. Copia de recibo de servicios publicos del lugar donde reside

4. Carnet de E.P.S

5. Para personas victimas de desplazamiento forzado: documento que acredite su
condicion.

1.2. Presentacion personal y uso de uniforme

Articulo 14. De la presentacion personal

Los estudiantes deberan asistir a las actividades escolares con el uniforme establecido
por las autoridades competentes.

El uniforme debe portarse adecuadamente, limpio y sin accesorios extravagantes que
desdicen de la buena presentacion del personal en la Institucion.

Articulo 15. Los estudiantes deben presentarse a la Institucién con el siguiente
uniforme segun horario de clase establecido:

Uniforme diario: Sudadera azul oscuro con escudo institucional, iniciales del nombre de
la Institucidén en la pierna derecha, camibuso blanco cuello camisero con el escudo de
la Institucion, zapato colegial negro y medias blancas.

Uniforme educacion fisica: Sudadera azul oscuro con escudo institucional, iniciales del
nombre de la Institucién en la pierna derecha. Camibuso blanco cuello en V con escudo
de la Institucion, zapatilla deportiva blanca apropiadas para la clase y medias blancas.

El Consejo Directivo aprob6é una chaqueta institucional que podra ser utilizada de
manera opcional encima del uniforme. Hasta 2024 se admite el uso de chaquetas o
sacos de color blanco o azul, no se permiten de otros colores. En coordinacion se
guardara el accesorio (gorra, chaqueta, aretes grandes, entre otros) y se entrega al
estudiante al final de la jornada. Si esta situacion se repite se entregara directamente
al acudiente.

Para grado once, si los estudiantes desean chaqueta o camibuso especial, sera
optativa, voluntaria. Se autoriza con la previa aprobacion de Padres de Familia
10
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mediante actas firmadas para tal fin y con aprobacién final del Consejo Directivo

1.3. Politica para proteccion de los datos personales

PARAGRAFO: En concordancia con el Decreto 1377 de 2013 y la Ley Estatutaria 1581 de
2012, La Institucidn Educativa esta llamada a construir una politica para el tratamiento de
los datos personales que comprenden informacién relativa a los menores de edad, los datos
de padres y acudientes, docentes y personal administrativo, por lo que se requiere de
extremo cuidado en el manejo y proteccion de esta informacion, adicionalmente la Ley 1098
de 2006, pide también la proteccién de los menores de edad y toda la informacion
concerniente a ellos.

Articulo 16. Objetivos y Principios Generales

La Institucion Educativa Bartolomé Loboguerrero busca garantizar de proteccion de los
datos personales u otro tipo de informacion que repose en sus bases de datos y
archivos, garantizando el derecho constitucional a conocer, actualizar, rectificar la
informacion recolectada sobre ellas, segun lo establecido por el articulo 15 de la
Constitucion Politica, la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012.

Seran objeto de proteccion las personas permanentes u ocasionales que puedan
suministrar datos personales en relacion con el objeto de su actividad.

Articulo 17. Principios

1. Principio de legalidad: Sujeto a la Ley 1581 de 2012

2. Principio de Finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.

3. Principio de libertad: El tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento,
previo, del titular.

4. Principio de veracidad: La informacion debe ser exacta, actualizada y comprobable.
5. Principio de transparencia: Se debe garantizar el derecho en cualquier momento de
acceder a la informacion sin restricciones.

6. Principio de Acceso: El tratamiento s6lo podra hacerse por las personas autorizadas
por el titular y las previstas por la ley.

7. Principio de seguridad: La informacion se debe manejar con las medidas necesarias
para otorgar seguridad a los registros.

8. Principio de confidencialidad: Toda persona que intervenga en el tratamiento de
datos personales esta obligada a garantizar la reserva de la informacion, incluso
después de finalizada su relacién con alguna de las labores.

Articulo 18: Categorizacion de los datos

1. Datos Personales Sensibles y uso imagen del/la estudiante. Son aquellos que
afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacién, como
origen racial o étnico, orientacién politica, convicciones religiosas o filoséficas.

11
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La Institucion Educativa solo dara tratamiento a datos personales sin previa
autorizacion cuando se trate de una emergencia vital que requiera de una accidn
inmediata, cuando sea requerida por entidad publica o administrativa por orden judicial
0 se requieran datos relacionados con el registro civil de las personas.

Con la firma de matricula autoriza a la Institucion el uso de imagen (fotografias, videos)
del /la estudiante para fines académicos y actividades pedagdgicas que se socializan
en la pagina web, Facebook institucional y en actividades para socializar experiencias.

2. Datos personales de nifos, nifas y adolescentes. La Institucion Educativa se
compromete a brindar informacion sobre los eventuales riesgos a los que se enfrentan
los nifios, nifas, adolescentes y j6venes respecto del trato indebido de datos personales
y proveer de conocimiento acerca de su uso responsable y el derecho a la privacidad.
3. Del titular de la informacion. Los derechos que le asisten al titular de la informacion
son:

a. Conocer, actualizar, rectificar sus datos personales frente a datos parciales,
inexactos, incompletos.

b. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a la Institucion Educativa, salvo casos
exceptuados por la ley.

c. Ser informado, previa solicitud, del manejo dado a la informacion.

d. Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por faltas a la
norma.

e. Revocar la autorizacion o solicitar la eliminacion del dato.

f. Acceder de forma gratuita a los datos personales.

Articulo 19. El registro estudiantil y los datos familiares

a. Los datos personales sensibles, la Institucion Educativa debe recolectarlos y tratarlos
por mandato legal, se encuentran dentro de esta categoria: grupo sanguineo,
discapacidad, pertenencia a organizaciones sociales, sindicatos, datos relativos a la
salud, vida sexual y datos biométricos.

b. Los registros académicos y de disciplina, notas parciales, actas de procesos
disciplinares, resoluciones entre otras, la institucion educativa recolectara y tratara de
acuerdo con la normatividad vigente.

c. Los datos personales generales sobre el estudiante y su familia, tales como nombres,
apellidos, numero de identificacion, direccidon, salud, la Institucion Educativa los
recopilara y tratara por mandato legal.

Articulo 20. Datos para los servicios de apoyo

a. Los datos personales que requiere la Institucion Educativa para el éptimo desarrollo
de sus actividades formativas como eventos culturales, actividades deportivas y demas
que propendan por el fortalecimiento de la Comunidad Educativa.

b. Los datos personales que requiere la institucion educativa para ofrecer servicios
como el transporte y requiere la direccién, identificacion, informacion contenida en los
permisos de ruta.

c. Los datos personales que requiere la Institucion Educativa para poder ofrecer el
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servicio de cafeteria, tales como dias de almuerzo, registro de entrada, restricciones en
la dieta.

d. Los datos personales sensibles generados a partir de actas de compromisos, comité
de convivencia, protocolos de atencion.

e. Los datos personales sensibles que requiere la institucion educativa para poder
ofrecer al estudiante ayuda en caso de emergencias médicas, tales enfermedades
cronicas, medicamentos, protocolos de atencion etc.

Articulo 21. Los datos del personal y de nbmina

a. Los datos personales que requiere la Institucién Educativa para legalizar contratos
laborales y comprenden asignaciones salariales, evaluaciones de desempefio y
resultados de pruebas de aptitud.

b. Los datos personales que requiere la Institucion Educativa para llevar el registro
contable de la ndmina de sus empleados.

c. Los datos personales sensibles relacionados con la salud ocupacional y conflictos
laborales.

d. Los datos personales sensibles relacionados con las labores de los comités de
Convivencia Laboral, Salud Ocupacional, etc.

1.4. Uso de mobiliario y material de la Institucién

Articulo 22. El mobiliario de la institucién debera ser cuidadosamente utilizado por el
estudiante, en caso de dafo, hacerse cargo del costo econémico de su reparacion. Sus
padres o acudientes actuaran como responsables solidarios.

Articulo 23. El material didactico y tecnolégico. El/la Rector/a de la Institucion distribuira
a cada area o comité el material necesario para el adecuado desarrollo de sus
actividades escolares, de acuerdo con las cantidades asignadas para este fin en el
presupuesto de la Institucion. Cada docente debe velar por el buen uso y
funcionamiento del material; en caso de dafo o deterioro por uso o desuso presentar
notificacién inmediata por escrito al coordinador(a). Cada estudiante es responsable de
dar uso adecuado al material e informar oportunamente en caso de dafio o deterioro.

Articulo 24. La fotocopiadora e impresora de la secretaria estara limitada al uso de
docentes y administrativos de la Institucion. La fotocopiadora de concesion sera de uso
general en horarios establecidos por las coordinaciones.

1.5. Normas de funcionamiento de espacios institucionales

Articulo 25. Normas de funcionamiento de la biblioteca

1. La biblioteca podra nutrirse con libros remitidos por el Ministerio de Educacion, las
Secretarias de Educacién municipal o departamental, otras entidades publicas vy
privadas o por adquisicion de la propia Institucién.

2. La persona encargada, prestara los libros a los docentes que lo soliciten. Para ello
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se diligenciara la ficha correspondiente, en la que se indicara el nombre del docente,
titulo y autor del libro, asi como la hora de entrega. Cuando se devuelva el libro se hara
la anotacion respectiva.

3. Se gestionara en calidad de préstamo dos (2) ejemplares de la misma materia. Bajo
ninguna circunstancia se autoriza la salida de mas de dos ejemplares a la vez.

4. La no devolucion o el deterioro de uno de los ejemplares sera causal de reposicion.

5. Se seguiran a cabalidad las normas de conducta y comportamiento dentro de la
biblioteca.

Articulo 26. Normas de funcionamiento y uso sala de sistemas

1. El computador asignado a los docentes y clave de internet es de uso exclusivo de
los mismos.

. Ingresar puntualmente a la sala en horario establecido.

. Ingresar a la sala so6lo el grupo correspondiente segun horario de clase establecido.

. Trabajar en el equipo asignado (por numeracion) desde el comienzo del afio.

. Abstenerse de ingresar alimentos a la sala.

. Mantener las manos limpias.

. Consultar sélo al docente encargado de la sala cualquier dificultad o duda.

. No cambiar la configuracién del equipo asignado.

. No insertar CD, USB o dispositivos electronicos de caracter personal en las unidades
respectivas sin previa

autorizacion.

10. Seguir las orientaciones del docente para garantizar el buen uso y correcto
funcionamiento de los equipos.

11. Informar al docente inmediatamente cualquier alteracién que se encuentre en el
equipo y/o material al

iniciar la clase. El docente debe registrar en la bitacora hora de ingreso, salida, numero
de computadores y

cualquier novedad.

12. Al terminar la clase dejar apagado el equipo, guardado sus accesorios y en completo
orden el salon.

13. Depositar los papeles en el punto ecolégico ubicado en el salén para ese fin.

OCoo~NOOODWDN

Articulo 27 Normas de funcionamiento y uso de la tienda escolar

Resolucién 604 de 1993. Por la cual se reglamenta parcialmente el titulo V de la Ley 9
de 1979, en cuanto a las condiciones sanitarias de las ventas de alimentos.

1. Utilizar el servicio solo en las horas de descanso o en horas de educacion fisica para
el caso de hidratacién siempre y cuando el docente lo autorice. Hacer la fila para
comprar y conservar el orden.

2. No arrojar bolsas, papeles o restos de comida al suelo.

3. Colaborar con los docentes, directivos y el personal de vigilancia para que este
servicio funcione lo mejor posible.

4. Los productos que alli se ofrezcan seran de calidad y tendran presente criterios
nutricionales.
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TiTULO Il. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

2.1. Organos colegiados de Gobierno Escolar

Articulo 28. Comunidad educativa

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto los responsables de la educacion
de los estudiantes matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administrativos escolares que cumplen funciones directas
en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados que se encuentran organizados para participar.

Articulo 29. Todos los padres de familia y estudiantes son competentes para participar
en los 6rganos del gobierno escolar establecidos por la Ley General de Educacion y
sus decretos reglamentarios.

Articulo 30. Organos del Gobierno Escolar.

Son todas las instancias de participacion y decision en las que estan representados
cada estamento de la Institucidon y velaran por la gestién de los conflictos desde un
enfoque restaurativo procurando procesos de transformacion y estrategias que
contribuyan al fortalecimiento de la convivencia pacifica. El gobierno escolar de la
Institucion Educativa Bartolomé Loboguerrero esta constituido por los siguientes
organos:

El Consejo Directivo

Instancia directiva de la Institucidén, en concordancia con la Ley 115 y el articulo del
Decreto 1860 esta integrado por:

a). El Rector/a, quien lo presidira y convocara.

b). Dos (2) representantes del personal docente.

c). Dos (2) representantes de los padres de familia.

d). Un (1) representante de los estudiantes que se encuentre cursando el ultimo afo.
e). Un (1) representante de los ex alumnos.

f). Un (1) representante de los sectores productivos organizados que hacen parte del
entorno educativo.

Funciones del Consejo Directivo (Art. 144 ley 115 y Art. 23 Decreto 1860):

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion y que no sean
competencia de otra autoridad.

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos de la Institucion Educativa agotado el recurso de los
procedimientos del Manual de Convivencia.

c). Conocer e interiorizar el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
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d). Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

e). Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

f). Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

g). Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracién de la Secretaria de
Educacion.

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

i). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno.

j). Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion educativa.

k). Recomendar criterios de participacién de la institucidén en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas. |). Establecer el procedimiento para el uso de las
instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa.

m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.

n). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos.

0). Fomentar esfuerzos y adoptar las estrategias necesarias que propicien
acercamientos para la restauracion, la mediacion y la reconciliacidon en las situaciones
de conflicto que afectan la convivencia escolar.

p). Darse su propio reglamento.

El Consejo Académico

Instancia para participar en la orientacion pedagogica y académica de la Institucién,
convocado y presidido por el/la rector/a, estara integrado por los directivos docentes y
un docente por cada area o grado. De acuerdo al articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y
al articulo 24 del Decreto 1860, estara conformado por:

a). El Rector/a, quien lo presidira y convocara.

b). Directivos docentes.

c) Un (1) docente por area definida en el plan de estudios.

Las Funciones del Consejo Académico (Art. 144 ley 115 y Art. 23 del Decreto 1860)
son:

a). Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del proyecto
educativo institucional.

b). El estudio, modificacién y ajustes al curriculo, de conformidad  con lo establecido
en la presente ley.

c). La organizacion del plan de estudio.

d). Participar en la evaluacién institucional anual.

e). Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Institucién Educativa.
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f). Hacer las evaluaciones y ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion, en
concordancia con el Decreto 1290 de 2009. g). Fomentar esfuerzos y adoptar las
estrategias necesarias que propicien acercamientos para la restauracion, la mediacion
y la reconciliacion en las situaciones de conflicto que afectan la convivencia escolar.

La Rectoria
Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las
decisiones del Gobierno Escolar.

Consejo de Docentes

La Institucidon Educativa Bartolomé Lobo Guerrero contara con un Consejo de
Docentes, y sera el érgano encargado de analizar las situaciones de convivencia y
académicas mas criticas y determinara pautas a seguir para enfrentar dichas
dificultades de convivencia o académicas en casos especiales.

El Consejo de docentes tendra las siguientes funciones de convivencia:

1. Identificar los alumnos que presentan la situacién para ser abordada por el Comité
de Convivencia o el Consejo Académico y examinara alternativas para el manejo de las
mismas.

2. Remitir a coordinacion y/o profesional de apoyo estudiantes que presentan
situaciones tipo Il y lll. Como parte de este proceso los estudiantes seran remitidos a
psicologia con acompafiamiento de sus padres o acudientes.

3. En la reunién formal de finalizacién del tercer periodo, como parte de la evaluacién
del comportamiento de los estudiantes durante desarrollo del afio escolar hasta la
fecha, podran presentar al Comité de Evaluacion y Promocion y al Comité de
Convivencia los nombres de aquellos estudiantes que requieren un estudio especifico
para recomendarle al acudiente un cambio de ambiente escolar. Los anteriores
informes se haran llegar al Consejo Directivo para analisis respectivo y determinacién
final.

4. Recomendar el cambio de grupo, de jornada, de sede y en casos extremos de
Institucién cuando se termine el segundo, tercer periodo o al finalizar el afio escolar,
con el fin de mejorar el desempefio disciplinario y académico del estudiante. Estas
recomendaciones pasaran al Comité de Evaluacion y Promocion y Comité de
Convivencia para su tramite normal al Consejo Directivo.

El Consejo de Padres de Familia

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Ejercera estas funciones en directa Coordinacion con
la Rectoria y requerira de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que
comprometan a la institucién ante otras instancias o autoridades.

Asi mismo, y en concordancia con lo contemplado en el Proyecto Educativo Institucional
y el Manual de Convivencia esta red de apoyo velara por el fortalecimiento de la
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mediacion y la conciliacion dentro del marco de las acciones restaurativas orientadas
al fortalecimiento del enfoque restaurativo.

Integracion del Consejo de Padres de familia.

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno
de los grados de la instituciéon. Su conformacion se hara mediante eleccion en reunion
por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

Requisitos para ser representante al Consejo de Padres.

1. Que sea padre de familia o acudiente de un estudiante.

2. Que se encuentre firmando la ficha de matricula del estudiante.
3. Ser elegido por la asamblea de padres.

Funciones del Consejo de Padres de familia.

1. Contribuir con la Rectoria en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Velar porque la institucion, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.
4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formaciéon de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidon, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidén de problemas
de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002. 10. Presentar las propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia de conformidad
con lo previsto en los Articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el Articulo 25 del presente
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Manual de Convivencia.

Integracién del Consejo de Padres de familia

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno
de los grados de la instituciéon. Su conformacion se hara mediante eleccion en reunion
por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

Personeria estudiantil
Promueve el cumplimiento de derechos y deberes de los estudiantes.

Contraloria estudiantil

Actuara como Veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la
Institucion Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de servicios
educativos de la institucion, labor que ejercera orientada por los instrumentos
dispuestos por la Contraloria General de Cali con el apoyo de la Secretaria de
Educacién Municipal.

Consejo Estudiantil

Es el organismo que garantiza la continua participacion de los estudiantes en la vida
institucional. Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos por voto
popular para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto
del periodo.

2.2. Instancias de participaciéon Estudiantil

Articulo 31. Integracién del Consejo de Estudiantes

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados escolares ofrecidos en la
institucion. Este sera elegido durante las primeras cuatro semanas del calendario
acadeémico. Los estudiantes del nivel de educacion inicial y de los tres primeros grados
del ciclo de primaria, tendran un representante que esté cursando tercer grado. Incluye
la participacion de nifos, nifias y adolescentes, sin discriminacion de género, etnia,
diversidad funcional, territorial u otra condicion.

Articulo 32. Funciones del Consejo de Estudiantes

Construir su propia organizacion interna.

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

3. Promover entre los estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores y
principios del Proyecto Educativo de la Institucion.
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4. Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que consideren
importantes para el estudiante e involucrarse en la implementacién y desarrollo de las
mismas.

Articulo 33. En cada grupo se elegiran al principio del afio escolar un Representante de
Grupo, Monitor o Colaborador y su suplente que cumplan con condiciones de
autonomia y liderazgo.

Tendra como funciones:

1. Representar los intereses del grupo ante las diferentes instancias de la institucion.
(Consejo Estudiantil)

2. Liderar el crecimiento académico y disciplinario del grupo en coordinacion con su
docente orientador.

3. Coordinar el trabajo de los Comités del grupo.

4. Sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Articulo 34. Personero de los estudiantes (Art. 28 Ley 115 de 1994) Dentro de los treinta
dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases, sera elegido el personero de los
estudiantes quien sera un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la
Institucion. Para tal efecto la Rectoria convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Articulo 35. Requisitos de eleccién de Personeria Estudiantil

1. El personero de los estudiantes, sera un alumno que curse el ultimo grado que
ofrezca la Institucién.

2. Que su rendimiento académico sea satisfactorio.

3. Que tenga capacidad de liderazgo y gestion.

4. Que en el afo anterior no haya tenido procesos disciplinarios

Articulo 36. Funciones de Personeria Estudiantil

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados
en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
vulneracion a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante la Coordinacién o la Rectoria, segun sus competencias, las solicitudes
que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
sus haga veces, las decisiones de la Rectoria respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

5. Presentar a la comunidad estudiantil, a través de los representantes de grupo y del
Consejo Estudiantil, un informe semestral de gestion.
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Paragrafo: Es derecho fundamental del personero recibir apoyo adecuado a sus
proyectos aprobados por Rectoria y/o Consejo Directivo

Articulo 37. Contraloria Estudiantil (Art. 77 de la Ley 115)

Dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases, sera elegido
el Contralor de los estudiantes quien sera un estudiante que curse alguno de los grados
Décimo u Once. Para tal efecto la Rectoria convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

Articulo 38. Requisitos eleccién Contraloria Estudiantil

La figura de Contralor-a Estudiantil nace con el propésito de generar mecanismos para
la promocién de la cultura del control fiscal, a través de la implementacién de las
Contralorias Estudiantiles, en las instituciones educativas del Municipio. Es un proyecto
pedagogico, educativo y de formacion en participacion ciudadana, para actuar como
veedor (a) del buen uso de los bienes y recursos publicos de la Institucion Educativa.
1. Estar cursando como minimo 10°.

2. que no tenga sanciones disciplinarias dentro de los dos (2) afios anteriores a su
postulacion.

3. Que se inscriba dentro de los 10 dias habiles anteriores a la fecha acordada para su
eleccion.

4. Presentar su respectivo Plan de Actividades

Articulo 39. Funciones Contraloria Estudiantil

1. Promover la rendicidon de cuentas en las Instituciones educativas.

2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de la
Institucién Educativa.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el
presupuesto y el plan de compras de la Institucion Educativa.

4. Velar por el cuidado del medio ambiente.

5. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de
los recursos.

6. Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto del
manual del contralor estudiantil, disefiado por la Contraloria General de Cali.

7. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas
en el control social.

8. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del
manual de convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un
estudiante con sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que
representa.

9. Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable
gestion de control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio
paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.
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TITULO Ill. DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES
3.1. Derechos de los Estudiantes

Articulo 40. Derechos de los estudiantes

Todos los estudiantes tienen derechos y deberes acordes con los fines y objetivos de
la Constitucion Politica, ley General de Educacion (Art. 5y 13), ley 1098 de infancia y
adolescencia, ley 1620 de 2013 y demas normas vigentes.

Desde el enfoque restaurativo se promueve la participacién activa de la comunidad, el
fortalecimiento de la convivencia escolar, la identificacion y solucién de problematicas.
Ademas, el respeto por la diversidad de género, étnica, funcional, credo, territorial.
La vinculacion de un estudiante a la Institucion le concede los siguientes derechos:

1. Participar activamente del Gobierno Escolar (elegir y ser elegido) y en las comisiones
para la revisién y ajuste del Manual de Convivencia Escolar.

2. Participar activa y responsablemente en la planeacion, ejecucion y evaluacién de los
planes y proyectos de la Institucién.

3. Liderar y organizar eventos escolares con su propia iniciativa de acuerdo con los
principios y valores de la Institucion.

4. No ser discriminado, ser llamado por su nombre y expresar libremente sus opiniones
de manera cordial y respetuosa. Ser escuchado y atendido en las inquietudes y
preocupaciones, mediante un trato justo y orientacion adecuada acorde a sus derechos.
5. Recibir informacion oportuna sobre horarios, ajustes de jornada, planeacion de
actividades, contenidos, metodologia de aprendizaje y evaluacion, que incluye los
planes de mejoramiento, superacion y asesorias para que permitan superar las
dificultades.

6. Obtener en cada asignatura un minimo de tres valoraciones por periodo. Conocer a
tiempo las valoraciones obtenidas durante el periodo. Recibir las pruebas presentadas
con sus observaciones respectivas en un plazo minimo de diez dias habiles después
de su presentacion.

7. Conocer los registros que sobre su comportamiento se consignen en el observador
o anecdotario del estudiante o en cualquier otro documento de la Institucién.

8. Solicitar permiso al profesor de la materia y obtenerlo para retirarse de la clase con
causa justificada.

9. Solicitar permiso a Coordinacioén y obtenerlo cuando medie justa causa para retirarse
de la Institucion, a través de nota escrita acompanada de la firma del acudiente.

10. Presentar las evaluaciones o actividades pendientes por ausencias justificadas
con excusa previamente revisada por Coordinacion.

11. Presentar por escrito proyectos, peticiones cuando lo requiera o quejas cuando
sienta vulnerados sus derechos, teniendo en cuenta el conducto regular.

12. Solicitar y obtener certificados, constancias de estudio y recibir documentos
cuando se retire o sea retirado de la Institucion dentro de los términos legales (diez dias
habiles después de solicitado) siempre y cuando se encuentre a paz y salvo.
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13. Disfrutar de espacios dignos de aprendizaje en buenas condiciones de seguridad
e higiene y recibir los primeros auxilios en caso de enfermedad o accidente.

14. Ultilizar los espacios y los materiales disponibles para su aprendizaje que le
permitan efectivamente alcanzar los logros propuestos en cada asignatura.

15. Informar oportunamente siguiendo el conducto regular sobre cualquier tipo de
maltrato fisico o verbal.

16. No ser retirado del colegio por parte de directivos o docentes mientras no medie
resolucion de suspension emanada de la Rectoria de la Institucion.

17. No ser sometido a medidas correctivas que atenten contra su dignidad e integridad
moral o psicologica.

18. Le sea respetado su derecho al debido proceso, desarrollando las acciones que
permitan esclarecer los hechos en caso de vinculacion en un procesos o actuacion
disciplinaria.

19. Selerespetara el derecho a solicitar un proceso de mediacién escolar o algun otro
proceso de justicia restaurativa establecido en la Institucion.

3.2. Deberes de los Estudiantes

Articulo 41. Deberes de los estudiantes.

Le corresponde al estudiante actuar e interiorizar la filosofia institucional y ejercer sus
derechos-deberes estudiantiies y derechos fundamentales estipulados en la
Constitucion Nacional y normatividad vigente.

1. Conocer y acatar el Manual de Convivencia Escolar

2. Reconocer y respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

3. Asistir puntualmente y presentar buen comportamiento en las clases, reuniones y
actividades internas o externas que programe el Colegio. Debe justificar por escrito las
tardanzas o inasistencias firmadas por el acudiente.

4. Ingresar y permanecer en la Institucion con excelente presentacion e higiene
personal, acorde a las actividades pedagdgicas que se generan en la Institucion. Evitar
traer articulos (aparatos electronicos, celulares, juguetes), accesorios (aretes-collares
llamativos, gorras, chaquetas) y uso de maquillaje excesivo que no hacen parte del
uniforme. La Institucidon no se hace responsable por la pérdida de los articulos
mencionados

5. Portar el uniforme adecuadamente dentro y fuera de la Institucidén. No realizar actos
en la calle que dejen en tela de juicio la moral y el buen nombre del estudiante y de la
Institucion.

6. Respetar los simbolos patrios y los de la Institucion.

7. Ser respetuoso en cada una de sus actuaciones con los directivos, profesores,
personal administrativo, companeros y personas que visitan la Institucion.

8. Cumplir con las exigencias académicas y disciplinarias que fortalezca la formaciéon
integral como educando. Presentarse a la Institucion con las tareas asignadas en los
tiempos fijados por el docente y los utiles correspondientes.
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9. Contribuir en el desarrollo de la convivencia pacifica, resolucion de conflictos a través
de practicas restaurativas que promuevan el dialogo y la responsabilidad de actos y
acciones.

10. Dar a conocer a sus padres o acudientes las citaciones e informaciones enviadas
por la Institucion y hacer firmar cuando sea requerido.

11. Informar por escrito y a tiempo cuando requiera permiso para ausentarse de la
institucion, previa autorizacion escrita del padre o acudiente.

12. Mantener en orden el salon de clase y velar por la limpieza de la Institucion. Arrojar
los desechos en los puntos ecoldgicos asignados para este fin.

13. Cumplir con las normas sobre el uso de sala de sistemas, biblioteca, ludoteca,
restaurante escolar y hacer buen uso de pupitres, sillas, mesas, televisores, equipos de
laboratorio, implementos deportivos y demas materiales de la Institucion.

14. Cuidar y respetar los bienes propios y ajenos. Mantener en orden y limpieza los
cuadernos y demas utiles de estudio.

15. Informar a la Institucidn cualquier cambio de su direccion o teléfono.

16. La Escuela como territorio de paz utiliza el didlogo y la conciliacion. Por lo tanto,
no esta permitido el porte de sustancias alucindégenas, bebidas alcohdlicas, quimicas,
armas de fuego y blancas y demas elementos que ponen en riesgo la integridad de los
miembros de la Comunidad Educativa.

PARAGRAFO: Las justificaciones de las faltas de asistencia deberan presentarse por
escrito al docente de la asignatura o area correspondiente, en el plazo no mayor a 48
horas de su reintegro y siempre antes de finalizar el mes en que se ha faltado a clases
y entregarse posteriormente a Coordinacién. La asistencia a clase se considera
responsabilidad del estudiante y de sus padres. La falta a clase de forma reiterada
impide la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacidén y de la propia
evaluacion continua. Cualquier area se reprueba con el 25% de faltas de asistencia.

3.3. Estimulos para los estudiantes

Articulo 42. La Institucién Educativa Bartolomé Loboguerrero aspira a que cada uno de
los estudiantes considere como mejor premio a su esfuerzo, la satisfaccion personal al
deber cumplido y su progresiva madurez intelectual y moral.

Teniendo en consideracion, que los estudiantes que participan activamente en el
fortalecimiento de la convivencia escolar cumplen una funcién trascendental en
posicionamiento de acciones restaurativas que conciernen al reconocimiento, la
reflexion y los acuerdos que se establezcan dentro del proceso de la gestién de
conflictos.

Ademas, le brinda los siguientes estimulos:
1. Periddicamente durante los homenajes a los simbolos patrios destacar a los
estudiantes de buen comportamiento, rendimiento académico y valores humanos.
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2. Otorgar mencion de reconocimiento de perseverancia a los estudiantes del grado
once que hayan cursado ininterrumpidamente todos los grados en la Institucion.

3. Medalla de excelencia a los estudiantes que reunan las mejores cualidades
académicas, disciplinarias, de conducta y proyeccién a la comunidad.

4. Apoyar la asistencia de estudiantes a congresos, reuniones y foros que los orienten
hacia el crecimiento integral como personas.

5. Brindar el apoyo y los medios necesarios a aquellos estudiantes que representen a
la Institucién en eventos deportivos, culturales o académicos y a aquellos que presenten
proyectos en beneficio de la comunidad educativa.

6. Apoyar salidas pedagdgicas o reconocimientos a estudiantes con excelente
desempefio académico o con participacion activa en los proyectos transversales
pedagogicos u otras actividades institucionales.

7. El mejor Bachiller se hara acreedor a la medalla Bartolomé Loboguerrero otorgado
en el acto de clausura.
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TITULO IV. DERECHOS, DEBERES, REQUERIMIENTOS
PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

En la institucion educativa Bartolomé Loboguerrero se considera de gran relevancia el
papel de la familia en la gestion de los conflictos. Por lo tanto, los padres de familia y/o
acudientes hacen parte de la dinamica institucional en la que prevalece el
reconocimiento, la responsabilidad y la restauracidn dentro del marco de ejecucion e
implementacion de acciones restaurativas para el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

Cabe sefialar que las funciones de las Asociaciones de Padres de familia y Consejos
de Padres de familia estan contempladas en los articulos 30 y 31 del decreto 1860.

4.1. Derechos de los acudientes

Articulo 43. Derechos de los padres de familia y/o acudientes

1. Oportuna Informacién sobre las fechas de planeacion, evaluacion, protocolos de
bioseguridad y cronogramas de actividades que regulan el funcionamiento general de
la Institucidn a través de los distintos canales de comunicacion con que cuenta la
institucion.

2. Obtener o solicitar de manera permanente informacion sobre el desempefo
académico y de convivencia de sus hijos e hijas y a recibir periédicamente el boletin
académico donde se evidencien los desempefios, planes de mejoramiento y
oportunidades de aprendizaje.

3. El conocimiento de las metodologias implementadas por la Institucion para la
formacion integral de los estudiantes.

4. Seguir el conducto regular: Docente, director de grupo, Coordinador (a), Rector y
Consejo Directivo; en cualquier situacion de desacuerdo, utilizando buenos modales.
5. Participar de las programaciones civicas, culturales, deportivas, ecoldgicas,
religiosas, talleres de la escuela para padres y en general, de las actividades que
procedan por el mejoramiento del ambiente escolar y familiar.

6. La representacion en el Consejo Directivo de la Institucién educativa.

7. La integracion del consejo de Padres de Familia y los comités de evaluacion vy
promocion y los que requiera la institucion.

8. Atencidn y respeto por parte de todos los miembros de la comunidad educativa..

9. Manifestar sus inquietudes y propuestas de manera respetuosa que conduzcan al
mejoramiento y crecimiento de la Institucion.

10. Los derechos legalmente concedidos a los colombianos en la Constitucién Nacional.
11. Participar de forma continua en el proceso evaluativo de sus hijos e hijas e
interponer los recursos pertinentes que le garanticen el derecho a la defensa.

12. Participar en reuniones programadas a nivel institucional, escuela de familia
(estrategia Familias Maestras) y en ellas expresar con respeto y libertad sus inquietudes
con el fin de aportar ideas, sugerencias, soluciones y alternativas que redunden en el
desarrollo integral de sus hijos e hijas y el crecimiento institucional.
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13. Presentar de manera formal y por escrito sus solicitudes (peticiones, quejas,
reclamos o felicitaciones), y recibir una respuesta formal a través de los canales de
comunicacion con que cuenta la Institucion.

14. Participar en el analisis, evaluacion y resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y/o Proyecto Educativo Comunitario (PEC), Sistema Institucional de
Evaluacion (SIEE) y del Manual de Convivencia.

4.2. Deberes de los acudientes

Articulo 44. Deberes de los padres de familia y/o acudiente

1. Asistir a la matricula, reuniones ordinarias/extraordinarias y Escuela de Familia
(Familias Maestras -FAMA) en las fechas determinadas por la Institucion

2. Colaborar y participar en las actividades programadas por el consejo de Padres de
Familia de la institucion educativa en beneficio del enlucimiento de la planta fisica, en
el mantenimiento de zonas verdes, jardines y maceteros correspondientes al salon de
clases, a la dotacién de implementos de aseo, mantenimiento y conservacion del
mobiliario del grupo donde reciben educacién sus hijo-a(s).

3. Cumplir con los horarios de entrada y salida de nifios y nifias matriculados en el nivel
educacion inicial, basica primaria, basica secundaria y media técnica de acuerdo a lo
establecido en el presente Manual de Convivencia.

4. Recoger puntualmente al estudiante una vez terminada la jornada escolar. La
Institucién en caso de ser necesario podra activar ruta con Policia de Infancia y
Adolescencia

5. Participar en el desarrollo integral de su hijo (a).

6. Brindar trato cortés, respetuoso y amable a todo el personal: profesores,
coordinador, rector y demas personal de la Institucién.

7. Solicitar informacién de sus hijos o hijas en el horario establecido por los docentes
con el fin de no interrumpir las clases.

8. Por escrito debe justificar la no-asistencia de los hijos(as) a clases.

9. Presentar por escrito la excusa cuando le sea imposible asistir a las reuniones,
citaciones y talleres de padres de familia, en “caso fortuito, fuerza mayor o la negacion
del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir
a dicha reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017
(Art. 4 Ley 2025 2020).

10. Inculcar a sus hijos las normas de convivencia y respeto que les permitan vivir en
comunidad.

11. Fomentar en sus hijos e hijas amor, respeto y sentido de pertenencia por nuestra
patria Colombia, por sus simbolos, por sus autoridades, por la soberania y el territorio
nacional.

12. Oportunamente debe estimular los logros alcanzados por sus hijos o hijas en el
proceso educativo.

13. Suministrar los utiles y materiales de estudio que requiera el alumno para desarrollar
de manera adecuada su proceso académico.

14. Presentarse personalmente o comunicar por escrito la solicitud de retiro del
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estudiante, justificando los motivos.
15. Para retiro de la plataforma SIMAT debe presentar constancia de reserva de cupo
en otra institucion educativa.

16. Abstenerse de hacer criticas destructivas de los docentes, de los directivos delante
de sus hijos y otros miembros de la Comunidad Educativa.

17. Leer y acatar las informaciones que brindan los docentes a través de notas en el
cuaderno, mensajes de whats app, correos electronicos, llamadas, carteles, entre otros.
18. Colaborar y participar en la ejecucién de los proyectos del aula que las comunidades
de aprendizaje (CDA) planeen durante el afio lectivo.

19. Debe ser gestor de paz, tranquilidad, equidad y armonia en la comunidad educativa.
20. Debe respetar la privacidad familiar de los docentes en general.

21. Cuando a un acudiente se le autorice el ingreso de un vehiculo a la Institucion
Educativa debe ingresarlo con el motor apagado, respetando las normas de transito y
ubicandose en los lugares que la Institucién tiene para tal fin. Evitar estacionar
bicicletas, motos o automotores en las puertas de salida.

22. Responder y reparar dafios ocasionados por sus hijos en la planta fisica, en los
equipos, muebles y enseres del plantel.

23. Respetar las decisiones tomadas en el debido proceso para dar fin a los conflictos
presentados en el incumplimiento del Manual de Convivencia.

24. Contribuir en el buen desarrollo de los procesos de resolucion pacifica de los
conflictos llevados a cabo con sus hijos.

25. Apoyar la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy reproductivos, las
competencias ciudadanas y el fomento de estilos de vida saludable.

26. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de sus hijos y la mejor relacidon entre los miembros
de la comunidad educativa.

27. Enviar a sus hijos pulcramente uniformados, segun horario de clases, de manera
sencilla, sin accesorios de lujo, conservando la estética y la elegancia del uniforme.
28. Mejorar y mantener un buen entorno familiar de tal manera que genere un buen
ejemplo y propicie la formacion integral de sus hijos e hijas.

29. Presentarse con ropa adecuada, respetando las normas de urbanidad

30. Presentar por escrito toda peticidn, queja, reclamo sugerencia o felicitacion (PQR),
enviandola al correo ie.bartolomeloboguerrero@cali.edu.co o en coordinacion

31. Debe apoyar y aceptar las exigencias y disposiciones establecidas en este el
Manual de Convivencia para el bien comun.

32. Revisar la plataforma ZETI como medio de comunicacion oficial de la Institucion
para recepcidén de mensajes informativos, seguimiento de notas y descarga del informe
de valoracion periddico.

4.3. Participacion en la estrategia Familias Maestras

Acorde a la necesidad de vinculacion de la familia en el proceso educativo y segun los
lineamientos de la Ley 2025 de 2020, es obligatoria la participacién de padre, madre o
acudiente a la Escuela de Familia como una de las “estrategias para fortalecer sus
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capacidades como responsables de derechos , con el fin de apoyar la formacién integral
de los educandos , y cualificar su respuesta para la deteccién, atencidén y prevencion
de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los
nifios, nifas y adolescentes, como sujetos activos de derechos” (Art. 2)

A través de esta estrategia se abordaran tematicas sugeridas en el articulo 5 de la Ley
2025 de 2020:

A) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y
constitucional para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;

B) Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafamiento al
proceso de aprendizaje y en la garantia de sus derechos;

C) Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

D) Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas;

E) Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel
de desarrollo;

F) Prohibicién del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes
en su contexto familiar y escolar;

G) Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;
H) Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar;
[) Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

J) Rutas de atencion, promocién y prevencion definidos en el' manual de convivencia
contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

K) Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar,
apoyar y fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de
alimentacion sana y de vida saludable, acorde al PEI de la Institucion Educativa.

De acuerdo a las particularidades y necesidades de atencion, la Institucion incluira otras
tematicas que considere pertinente.

4.4. Debido proceso en caso de incumplimiento de la familia

Articulo 45. A los padres de familia y/o acudientes que incumplan con los deberes
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determinados en este Manual se les realizara el siguiente proceso:
1. Reunion con director de grupo donde se levantara un acta en el que conste la
situacion presentada y compromisos. (Firma del observador del estudiante)

2. Reunién con coordinador de sede donde se levantara un acta en el que conste la
situacion presentada y los incumplimientos a los compromisos. (firma del observador
del estudiante)

3. En caso de tres incumplimientos, por parte de las familias, a los acuerdos firmados,
citaciones a reunion, negligencia en las solicitudes de profesional de apoyo y/o
psicologia Informacién a Comisaria de familia y/o Instituto de Bienestar Familiar, el caso
sera remitido a la entidad externa competente (ICBF, comisaria de familia, policia de
infancia y adolescencia, entre otros), dado que este hecho puede considerarse como
una posible negligencia familiar.
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TITULO V. DERECHOS Y DEBERES
DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

5.1. Derechos de los Docentes y Directivos Docentes

Los docentes y directivos docentes de la institucion educativa Bartolomé Loboguerrero
contribuyen activamente en el desarrollo de protocolos de atencion claros e incluyentes,
vinculando su intervencion a la dinamica institucional restaurativa para la gestién de los
conflictos y el fortalecimiento de la convivencia escolar desde una comprension
colectiva que permite materializar las acciones restaurativas en concordancia con el
proyecto educativo institucional y el manual de convivencia.

Articulo 46. Ademas de los contemplados en la Constitucion Politica de 1991, el decreto
2277 de 1979, el decreto 1278 de 2002, la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994,
la ley 715 de 2001, el decreto 1850 de 2002 y la ley 734 cdodigo unico disciplinario
direccionan los deberes y derechos de los docentes y directivos docentes, tendran los
siguientes derechos:

1. Recibir un trato Respetuoso de parte de los miembros de la Comunidad Educativa
2. Respeto a su integridad fisica y moral.

3. Alintervenir en la gestion de la institucion con los procesos de aprendizaje y el disefio
curricular a través de los 6rganos establecidos.

4. Participar de las diferentes actividades institucionales. 5. A participar en programas
de actualizacion.

6. A que se respete su horario de trabajo.

7. Participar en el gobierno escolar.

8. A tener acceso a todo tipo de informacion en cuanto a la legislacién vigente,
organizacion y funcionamiento de la Institucion Educativa.

9. Al debido Proceso en caso de situacién disciplinaria o administrativa.

10. Recibir estimulos por su buen desempefio docente.

11. A utilizar los servicios educativos de la Institucion.

12. Utilizar los espacios y materiales didacticos de la Institucidén para el desempeiio de
su labor.

13. Recibir la orientacion y asesoria con base en procesos de evaluacién para elaborar
su plan de mejoramiento.

14. A ser respetados ante sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido
tomadas de conformidad con el Manual de Convivencia con respeto a normas vigentes
y para un beneficio de la comunidad educativa.

5.2. Deberes de los Docentes y Directivos Docentes

Articulo 47. Ademas de los contemplados en la Constitucion Politica de 1991, el decreto
2277 de 1979, el decreto 1278 de 2002, la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994,
la ley 715 de 2001, el decreto 1850 de 2002 y la ley 734 cddigo unico disciplinario
direccionan los deberes y derechos de los docentes y directivos docentes, tendran los
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siguientes deberes:

1. Propiciar unas relaciones armonicas y un ambiente de integracion y respeto en todos
los estamentos de la Comunidad Educativa.

2. Programar, planear y organizar de manera permanente las actividades pedagogicas.
3. Utilizar adecuadamente los espacios y el material que proporciona la Institucidon
Educativa para el desempefio de su labor.

4. Participar en todas las actividades programadas por la Institucion.

5. Cumplir con las actividades relativas a los procesos de aprendizaje y programacion
académica.

6. Desarrollar estrategias para la promocion e implementacion de practicas
restaurativas en el abordaje de situaciones que afectan la convivencia escolar.

7. Respetar la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes y demas miembros de
la Comunidad Educativa.

8. Justificar retrasos y ausencias asignadas y entregando actividades que permitan el
normal desarrollo del proceso académico.

9. Brindar y fomentar la relacién con los padres y acudientes de los alumnos,
informando oportunamente el estado de su proceso académico y comportamiento.

10. Fomentar el didlogo y escucha de soluciones ante situaciones que afecten la
convivencia, propiciando espacios de reflexion y encuentro en concordancia con el
proyecto pedagodgico y restaurativo de la Institucion Educativa.

11. Respetar el debido proceso siendo cuidadoso de la informacidén garantizando la
confidencialidad de datos personales de todos los sujetos vinculados a la actuacion
administrativa.

12. Desarrollar estrategias coherentes con la labor docente y el proyecto pedagogico
restaurativo, transformando las practicas pedagdgicas para el fomento de un clima de
participacion, de reparacion y gestion de conflictos

13. Cumplir con el Manual de Convivencia y contribuir a su aplicacion.

14. Identificar, reportar oportunamente y realizar seguimiento de situaciones que
afecten la convivencia escolar.

15. Hacer oportunamente las anotaciones necesarias en el observador con letra clara
y legible.

16. Favorecer el desarrollo de las practicas restaurativas y pedagdgicas en diferentes
momentos en el aula orientadas a la sensibilizacion y promocion del uso de estas
practicas
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TITULO VI. DERECHOS Y DEBERES DE RECTORIA

En la Institucion Educativa Bartolomé Loboguerrero se fomenta el desarrollo de
acciones restaurativas, estrategias y metodologias orientadas a la prevencion y gestion
de los conflictos que permitan orientarlos hacia un escenario de dialogo, mediacion y
conciliacidon promoviendo cambios respecto a las condiciones que afectan la
convivencia escolar.

Por lo tanto, el Rector/a participa activamente de los procesos restaurativos, facilitando
y promoviendo el dialogo y la negociacion, propiciando los espacios a través de los
cuales se reconozca la responsabilidad, la reparacion y la reintegracion.

6.1. Derechos de Rectoria

Articulo 48. Ademas de lo contemplado en el Titulo V (numeral 5.1.), el Rector/a tendra
los siguientes Derechos:

1. Coordinar el uso eficiente de los bienes de la institucidn. 2. Al debido Proceso en
caso de situacion disciplinaria o0 administrativa.

3. Solicitar y Obtener permisos, licencias, comisiones de acuerdo con las disposiciones
legales.

6.2. Deberes de Rectoria

Articulo 49. Ademas del contemplado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, en el
Titulo V Rector/a tendra los siguientes Deberes: Liderar la revision y ajuste del Proyecto
Educativo institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacion.

1. Liderar el Comité de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12,y
13 de la Ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional los componentes y
procedimientos establecidos para la implementacion de la Ruta Integral para la
Convivencia Escolar.

3. Reportar los casos de acoso y violencia escolar, acorde con la normatividad vigente,
y hacer seguimiento a dichos casos. 4. Poner en conocimiento de las autoridades
competentes cualquier caso de abuso sexual o maltrato infantil. Segun lo contemplado
en la Ley 1098 de 2006 y 1146 de 2007. Decreto 4112,010.20.0346 1 de julio de 2023.
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TITULO VII. DERECHOS Y DEBERES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

En la Institucion Educativa Bartolomé Loboguerrero se motiva al ejercicio de la
responsabilidad activa, el mejoramiento de la convivencia, la gestion de conflictos y se
promueve el acuerdo, el perdon y la reparacion. El Personal administrativo y de
servicios se vincula activamente a la dinamica institucional y promueve una mayor
participacion y colaboracion en la implementacién y ejecucion del enfoque restaurativo
en la Comunidad Educativa.

7.1. Derechos del personal administrativo y de servicios generales

Articulo 50. Los siguientes derechos
9 Recibir un trato adecuado y respetuoso por parte de la Comunidad Educativa y
poblacion en general.
10 Tener un horario laboral establecido, que le sea respetado y hacer
acuerdos previos de ajuste, ante situaciones especiales que se presentan en la
Institucion.
11 Ser escuchados, presentando peticiones ante el érgano de Gobierno
Escolar que corresponda.

12 Conocer la filosofia institucional y obrar conforme a sus principios y valores.
13 Recibir la induccion al momento de vincularse a la Comunidad Educativa
y recibir capacitacion permanente para la cualificacion de su quehacer.

14  Participar de las actividades programadas por la Institucién Educativa.

15  Contar con las garantias del debido proceso en toda actuacion administrativa.
16 Recibir oportunamente los recursos materiales necesarios y adecuados
para el desempefio de sus funciones.

7.2. Deberes del personal administrativo y de servicios generales

Articulo 51. Los siguientes deberes

1. Ejercer las funciones inherentes a su cargo de una manera cordial y respetuosa.

2. Cumplir con el horario establecido, justificar ausencias y retrasos.

3. Acatar respetuosamente las sugerencias dadas para mejorar su desempefio laboral.
4. Fomentar un ambiente armoénico y de dialogo en consonancia con el proyecto
educativo institucional.

5. Conocer y cumplir el Manual de Convivencia Escolar, Manual de funciones y
directrices institucionales.

6. Establecer un buen clima de convivencia, interaccion respetuosa con todos los
miembros de la Comunidad Educativa y poblacion general.

7. Hacer uso adecuado del conducto regular y acatar respetuosamente las sugerencias
dadas para mejorar su desempefio laboral.

8. Velar por el buen uso y conservacion de los implementos de la Institucion y reportar
oportunamente cuando estén en mal estado o se presente alguna novedad.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
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CAPITULO VIIl. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLARY
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

8.1. Comité de Convivencia Escolar

Articulo 52. EI Comité de Convivencia Escolar es un organismo encargado de apoyar
la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar.

Acorde al articulo 22 del Decreto 1965/13, en la institucidon educativa Bartolomé
Loboguerrero se implementa el enfoque restaurativo, que incorpora la mediacion de los
conflictos, identificacion de causas, consecuencias, rol y responsabilidades de los
actores involucrados (ofensor, ofendido y comunidad).

Articulo 53. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

Segun la Ley 1620, articulo 12 estara conformado asi:

9. El/la rector-a del establecimiento educativo, quien convoca preside el comité.

10. Directivos Docentes

11. El docente con funcién de orientacion del proyecto de convivencia y democracia.
12. El presidente del Consejo de Padres de Familia.

13. El/la personero-a estudiantil.

14. El presidente del consejo de estudiantes.

15.  Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia cada jornada

Articulo 54. Funciones del Comité Escolar de Convivencia (Art. 13 Ley 1620 de 2013):
1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre:
estudiantes, docentes, administrativos y directivos.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los DHSR vy la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la regién
y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el Padre de Familia o acudiente o un companiero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 del Decreto 1965/13, decreto 0346 junio 1 2023 (Medidas integrales de las
situaciones de violencia sexual en contra de nifios, nifias y adolescentes de
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instituciones educativas publicas y privadas) frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deberan ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los DHSR.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

9. Realizara seguimiento a las estrategias de promocion de la salud mental y de
prevencion de consumo de SPA, violencias y otras problematicas asociadas.

10. Mantendra actualizados directorios que le permitan establecer alianzas y
articulacién a redes que favorezcan la prevencion, atencion y mitigacion del consumo
de SPA.

8.2. Elementos normativos y conceptuales de la Convivencia Escolar, los
Derechos Humanos y la Educacién para la Sexualidad

La Institucién Bartolomé Loboguerrero de acuerdo a la normatividad vigente, orienta la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes bajo los siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos

Enfoque diferencial

Enfoque de género

Enfoque diversidad sexual e identidad de género
Enfoque restaurativo

8.2.1. Enfoque de Derechos
Este enfoque busca promover, proteger, respetar y garantizar los Derechos Humanos
gue son la base para la libertad, justicia y paz en el mundo, como lo establece la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada en 1948 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (ONU).
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El enfoque de Derechos promueve las competencias ciudadanas que de acuerdo a la
ley 1620 2013 (Art. 2) es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva
en una sociedad democratica.

De acuerdo a ICBF existen diferentes niveles de riesgo y afectacion a los derechos de
nifos, nifas y adolescentes sea por:

Amenaza: toda situacién de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los
derechos de nifias y nifos, cuando no constituya una inobservancia de derechos

Inobservancia: incumplimiento, omisidon o negacion de acceso a un servicio, o de los
deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades administrativas,
judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), sociedad civil y personas naturales, de garantizar, permitir o
procurar el ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios nacionales y extranjeros
(as) que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.

Vulneracion de derechos: es toda situacion de dafo, lesién o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de las nifas y los nifios, cuando no constituya una
inobservancia de derechos

La escuela es un actor clave en el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes para la restauracion de la dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

8.2.2. Enfoque diferencial

Es un enfoque que propende por garantizar la igualdad de oportunidades educativas
para todos los estudiantes, reconoce y valora la diversidad, ritmos de aprendizaje y
necesidades particulares. Este enfoque implica adaptar los procesos de ensefianza y
aprendizaje a las particularidades de cada estudiante, desde la diversidad etaria, étnica,
funcional, religiosa, territorial, ritmo de aprendizaje, entre otros.

8.2.3. Enfoque de género

Promueve la igualdad, la inclusion y el respeto a la diversidad entre nifios y nifias,
hombres y mujeres. Esto implica analizar cémo los roles y estereotipos de género
influyen en el aprendizaje, las relaciones y las oportunidades dentro del entorno escolar,
y trabajar para transformar patrones que perpetuen desigualdades.

8.2.4. Enfoque diversidad sexual e identidad de género
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En la Institucion se promueven acciones que garanticen el respeto a la orientaciéon
sexual e identidad de género (Sentencia T-478 de 2015) para la prevencion de
situaciones de acoso escolar y respeto al libre desarrollo de la personalidad.

8.2.5. Enfoque restaurativo

La escuela concibe el conflicto como una posibilidad de transformacién siempre y
cuando las diferencias que se presentan entre una o varias personas son tramitadas
adecuadamente y no trascienda a acciones violentas y/o agresiones que afecten la
convivencia escolar.

Una forma de atender los conflictos es a través de practicas restaurativas que a
diferencia del enfoque retributivo centrado en el castigo, busca abordar el conflicto
desde un enfoque social, afectivo, pedagdgico y de derechos.

Algunas estrategias que se implementan son los circulos de dialogo, conversaciones
restaurativas, la mediacion escolar y la escucha activa.

Es importante mencionar que por agresion escolar se entiende a toda accion realizada
por uno o varias personas que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica:

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros. desacato a la autoridad por parte de un miembro de la comunidad educativa.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Estas agresiones cuando se hacen con una intencionalidad metddica y sistematica que
tienen como finalidad humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar, aislar deliberamente,
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amenazar o incitar a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico
o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, se constituyen en acoso
escolar (Bull ying). (Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013). Ademas, es una conducta por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Especificamente en el caso de Ciberacoso Escolar (ciberbullying) es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado. (Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013),

8.3. Proyectos Pedagédgicos Transversales

La Institucion implementa los programas para el desarrollo de competencias
ciudadanas, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a través de los siguientes proyectos pedagdgicos de caracter obligatorio
contemplados en el PEI- PEC (Art. 15y 20 Ley 1620 de 2013):

8.3.1. Proyecto Cuerpo y Mente Sana

Este proyecto promueve “reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en
relacion con las emociones, la construccion cultural de la sexualidad, los
comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los estilos
de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccién del proyecto de
vida del estudiante” (Art. 20 Ley 1620 de 2013)

Los estilos de vida sanos se fomentan a través de actividades ludicas, recreativas y
deportivas que favorezcan el uso adecuado del tiempo libre, alimentacion y habitos
saludable (prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, prevencion del suicidio)

8.3.2. Proyecto Derechos Humanos, Gobierno Escolar y Convivencia

Este Proyecto orienta el proceso de eleccion y funcionamiento de las diferentes
instancias del Gobierno Escolar para garantizar un proceso democratico y participativo
en la vida escolar.

Ademas, desde el enfoque de practica restaurativa orienta la convivencia y el ejercicio
de los derechos humanos “cuyo objetivo es la transformacion de los ambientes de
aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite
su solucién mediante el dialogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para
que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempenfarse
como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para
esto, el proyecto pedagdgico enfatizara en la dignidad humana, los derechos humanos
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y la aceptacion y valoracion de la diversidad y las diferencias.” (Art. 20 Ley 1620 de
2013)

Se implementan practicas restaurativas formales e informales como la mediacion
escolar, escucha activa, circulos de dialogo, conversaciones restaurativas, entre otras.

8.3.3. Proyecto Etnoeducativo “Reencuentro de Identidades Etnicas”

Como Institucion etnoeducativa se implementa este Proyecto con la finalidad de
promover el reconocimiento de la diversidad, el respeto por la diferencia, la consolidacion
de un ambiente de convivencia armonica y propender por una educacidon contextualizada
que aporte a la construccion de paz y la transformacion del territorio.

8.3.4. Proyecto de Lectura, Escritura y Oralidad “Leer para Ser”

El énfasis de este Proyecto es fomentar procesos de lectura, escritura y oralidad para
SER mejores seres humanos, mejores ciudadanos-as, mejores estudiantes por medio
de la lectura del texto, de si mismo y de su contexto.

8.4. Ruta de Atencion Integral de la Convivencia Escolar

Articulo 56. La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar define los
procesos Y los protocolos que debe seguir la Institucion Educativa y las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar (articulo 29, ley 1620 de 2013).

De acuerdo a la Constitucion Nacional, la Ley 1098 del 8 de noviembre del 2.006, el
Caodigo de infancia y adolescencia, la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965/13. La
implementacion de un modelo de promocion, prevencion y atencién con enfoque
restaurativo aportara al fortalecimiento de la convivencia escolar, a la gestiéon de
conflictos de forma pacifica y al restablecimiento de lazos sociales, orientando el
desarrollo de practicas de intervencion y restauracién en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

Articulo 57. Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
(articulo 30 de la ley 1620 de 2013):

Promocion: Este componente se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas
y en el gjercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos DHSR.

Prevencién: Hace parte de este componente el proceso continuo de formacién para el
desarrollo integral del nifo y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural
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y familiar. Acciones de prevencion:

- ldentificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
- Fortalecer las acciones que contribuyan a mitigar las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificados a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este
articulo. - Disenar protocolos para la atencion oportuna e integral de las

situaciones mas comunes que afectan la convivencia.

Atencion: Desarrollo de estrategias que permitan asistir a los estudiantes, sus familias
o docentes de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, al presentarse un caso
de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente involucra a actores diferentes a
los de la comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado,
las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

Seguimiento: Hacer seguimiento y evaluar las acciones para la promocion, prevencion
y atencion de la ruta de atencion integral. Reporte oportuno de la informacion al Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos
de atencién reportados.

Articulo 58. La Ruta de Atencidén Integral inicia con la identificacidon de situaciones tipo
Il o lll que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que
ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacién, analisis y
atencion a partir de la aplicacion del Manual de Convivencia. Art. 31, Ley 1620 de 2013.

El componente de atenciéon de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes,
directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de
Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten
la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos violentos, garantizando el derecho de publicidad que
contempla el acceso a cada una de las actuaciones que se siguen y desarrollan dentro
del proceso.

3. Garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de la informacion que se
suministren dentro de la actuacion o desarrollo del proceso.
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4. Se buscaran las alternativas y estrategias de solucion frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda,
garantizando el debido proceso, la promocion de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad, la restauracién y el respeto de los
derechos humanos.

5. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

PARAGRAFO: Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracidén de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifas
y adolescentes en los niveles de educacion inicial, basica y media que no puedan ser
resueltas por las vias que establece este manual de convivencia y se requiera de la
intervencidén de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité

Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 59. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados de
acuerdo al analisis situacional, condiciones personales del estudiante y teniendo en
cuenta el debido proceso (Art. 26 Cédigo de Infancia y Adolescencia).

Articulo 60. Implementacion de acciones correctivas

1. Las acciones correctivas que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran caracter educativo, socializador y restaurador. Buscaran garantizar
el respeto a los derechos del resto de los estudiantes, regular la convivencia y lograr el
bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En las acciones correctivas no podran imponerse sanciones contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del estudiante. En la imposicién de los correctivos se
respetara la proporcionalidad con el comportamiento del estudiante y deberan contribuir
a mejorar su proceso educativo dentro de un enfoque formativo y restaurativo.

3. Los entes competentes para la instruccion del procedimiento disciplinario orientaran
el debido proceso como herramienta idonea para la superaciéon de arbitrariedades,
siendo de pleno conocimiento de la institucion educativa y del padre de familia en aras
de construir practicas mas democraticas y justas.

4. Los resultados de los acuerdos obtenidos en los encuentros restaurativos deberan
ser supervisados por los 6rganos competentes. De acuerdo a la gravedad se activa la
ruta para que otras instancias, a quien corresponda contintden el debido proceso.

Articulo 61. El didlogo es el recurso pedagdgico que permitira determinar las causas
que llevaron al estudiante a cometer la infraccion, valorar y determinar las acciones
restaurativas o correctivos mas convenientes para que mejore su comportamiento.

Articulo 62. Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos
contrarios a las normas de convivencia de la Institucion, cometidos por los estudiantes
en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
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extraescolares. Igualmente podran corregirse las actuaciones del estudiante realizadas
fuera del recinto escolar, portando o no el uniforme, estén directamente relacionadas
con la convivencia y afecten a sus companeros o a otros miembros de la comunidad
educativa. Las correcciones se orientaran a partir de un enfoque formativo y restaurador
garantizando la responsabilidad, la reparacion y la reintegracion.

Articulo 63. El Consejo Directivo y el Comité de Convivencia de la institucién velaran
por el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido
impuestas.

8.5. Derecho al debido proceso

Articulo 64. La institucion aplicara el debido proceso en todas las actuaciones siguiendo
el protocolo de la ruta de atencién, establecida por la Ley 1620, el articulo 29 de la
Constitucion y la Ley 1098 en su articulo 26.

8.5.1. Garantia del debido proceso

La garantia del debido proceso hace referencia a los derechos que protegen a los
estudiantes cuando se enfrentan a sanciones disciplinarias. Estas garantias aseguran
que el proceso para aplicar una sancidn sea justo, transparente y respetuoso de los
derechos fundamentales del estudiante.

Para este proceso se tendra siempre en cuenta:

1. El derecho de defensa y el principio de contradiccion. Antes de tomar una decision
se escuchara al estudiante y a sus padres, propiciara la oportunidad para hacer los
descargos en relacion con las acusaciones que se le hacen, a través del ejercicio
permanente del dialogo, contando con la presencia de los sujetos involucrados en todas
las etapas del proceso y consolidando el derecho sustancial.

2. El principio de legalidad. Las situaciones que se presenten, los correctivos y cada
una de las etapas procesales que se impongan deberan estar previamente definidas
como tales en este Manual de Convivencia, garantizando el derecho fundamental de
legitima defensa y la toma de decisiones.

3. El principio de presuncion de inocencia. La responsabilidad del estudiante en la
comision de una situacion debera ser probada de manera material y efectiva.

4. El principio de la buena fe. En las actuaciones de los estudiantes se presumira
siempre la buena fe.

5. La doble instancia. Todas las decisiones administrativas que afecten al estudiante
podran ser recurridas ante la persona u organismo superior jerarquico brindado la
posibilidad que tiene de controvertir las decisiones tomadas en su contra, siempre que
haya argumentos suficientes para dicho recurso. Acogidos a los plazos determinados
por la ley.

6. Proporcionalidad de la sancion. En la imposicion de la sancién se debera tener
presente el tipo de situacion.
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7. El principio de favorabilidad. Todas las acciones se deberan orientar al bienestar
formativo del estudiante, a la apropiacion de competencias ciudadanas y a la
integracion de practicas restaurativas en la promocion, prevencion y seguimiento de las
faltas cometidas.

8. La voluntad y decisidén de acudir a una mediacion escolar para resolver su conflicto
o de otro medio de justicia restaurativa.

Paragrafo: Los acuerdos generados en un proceso restaurativo son voluntarios con
deberes razonables y proporcionados.

Articulo 65. Circunstancias atenuantes y agravantes

La Institucién Educativa Bartolomé Lobo Guerrero favorece los resultados obtenidos de
forma consensual y genera un compromiso genuino de las partes, promoviendo la
participacion y el fortalecimiento de los actores involucrados.

Fomenta la adherencia al conjunto de acciones restaurativas que dan respuesta a un
incidente de conflicto y sus consecuencias. En la aplicacion de la sancion se tendra en
cuenta el grado de participacion en la ejecucion de la falta y la existencia de
circunstancias atenuantes o agravantes como:

Son circunstancias atenuantes:

1. El buen comportamiento anterior.

2. Informar la falta cometida oportunamente.

3. Voluntad para remediar el dano y/o restaurar, compensar el dafio causado.

4. Haber solicitado Mediacion Escolar u otro medio de Justicia Restaurativa.

Son circunstancias agravantes:

1. Tener firmado compromiso académico y/o disciplinario. 2. La reincidencia en la
comision de la falta.

3. Cometer la falta para ocultar otra.

4. Evadir la responsabilidad o atribuirsele a otro. 5. Infringir varias obligaciones con la
misma accién u omision. 6. Premeditar la infraccion.
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TITULO IX. NORMAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

8.3. Normas generales de convivencia

Articulo 66. Normas generales de convivencia.

En la Institucion Educativa Bartolomé Lobo Guerrero prevalece el fortalecimiento y
preservacion de las acciones restaurativas como respuesta alterna a la gestién de
conflictos, permitiendo la participacion a las partes involucradas y a la comunidad. A
partir del enfoque restaurativo se promueven practicas comunitarias responsables
como un esfuerzo de transformacion en las relaciones y como respuesta a las
situaciones de conflicto, teniendo en cuenta las necesidades y compromisos a nivel
individual y colectivo.

Las normas generales de convivencia en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional contemplan:

1. La organizacion de la Institucion es la reflejada en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Las responsabilidades de los distintos o6rganos, tanto unipersonales como
colegiados, son las que establecen las normas vigentes.

3. Todo conflicto entre los estudiantes se procurara que sea resuelto en su propio
ambito, es decir entre las personas implicadas.

En primera instancia: el orientador de grupo

En segunda instancia: la Coordinacion.

En tercera instancia: el Comité de Convivencia.

En cuarta instancia: la Rectoria

En ultima instancia: el Consejo Directivo.

4. El espiritu de comprension y tolerancia que contribuya a la formaciéon de ambientes
democraticos.

5. La diversidad, la integridad y convicciones de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

6. Las actividades grupales e individuales orientadas al desarrollo de los planes de
estudio respetando el derecho a la educacion y la sana convivencia de los demas
integrantes de la Institucion Educativa,

7. El respeto y lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional y las pautas de
convivencia consignadas en el manual de convivencia.

8.4. Normas especificas de convivencia

Articulo 67. Normas especificas de convivencia.
1. La entrada de los padres, acudientes o familiares a la institucion debera tener una
previa autorizacién del personal docente o directivo docente, acogidos al horario de
atencion.
2. Los padres o acudientes acompafaran a los estudiantes hasta la puerta de la
institucion.
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3. En caso de inasistencia del estudiante, el acudiente reportara la justificacidon escrita
al orientador de grupo y a la coordinacion.

4. Los estudiantes ingresaran y saldran de la institucion cumpliendo el horario indicado.
5. En las horas de descanso, los estudiantes no podran estar dentro de las aulas de
clase. Excepto por situaciones que ameriten trabajo en aula con acompafiamiento
docente, debidamente solicitadas a coordinacion.

6. El aseo y la buena presentacion de todas las dependencias de la institucion es deber
de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Los estudiantes deben demostrar especial aprecio y cuidado por las zonas verdes y
comunes de la institucion.

8. Los estudiantes que reiteradamente tiren papeles u otros objetos al suelo o no cuiden
el aspecto decorativo de las aulas de clase seran requeridos por coordinacion para que
corrijan el hecho realizando las acciones pedagdgicas orientadas a restaurar el dafo.
9. El material de las instalaciones de la institucion es para uso comun de los que
conviven en ella; a todos los miembros de la Comunidad educativa les corresponde su
cuidado y conservacion.

10. Los estudiantes que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones de la institucién o en su material
pedagogico quedan obligados a reparar el dafno causado o hacerse cargo del costo
econdmico de su reparacion. lgualmente, los estudiantes que sustrajeran bienes del
centro deberan restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o acudientes de los estudiantes seran responsables civiimente
en los términos previstos en la ley.

11. Cada aula de clase debera quedar ordenada a la salida.

12. El docente diariamente registrara la ausencia de los estudiantes, y entregara el
listado a la Coordinacion.

13. Los estudiantes de educacion inicial dejaran el aula de clase acomparnados de sus
profesores 10 minutos antes del fin del horario general para facilitar su salida.

14. La salida del recinto escolar antes de finalizada la jornada debera ser autorizada
por la coordinacién respectiva o en su defecto, del coordinador disciplina. Es necesario
la presencia de un adulto responsable, para recoger al estudiante, previa autorizacién
del padre/ madre o acudiente. Para el caso de citas médicas o citas de autoridades
legales sera necesaria la fotocopia de la misma.

15. La institucidon no se hace responsable de la conducta que los estudiantes observen
en lugares publicos o privados fuera del horario escolar. La institucion servira de
mediadora ante los actores implicados y los hechos sucedidos

8.5. Clasificacion y protocolos de atencion para las situaciones tipo |, Il y Il

Articulo 68. Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Art. 40 decreto 1965 de 2013.

Las situaciones tipo | son de competencia de atencidon del docente y abordaje temprano
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en el aula.

1. Gritar en los corredores o el salén durante la clase.

2. Jugar en el salon de clase, sin autorizacion.

3. Hablar reiteradamente con sus companeros mientras el profesor explica su clase.

4. Comer alimentos en el salon de clase.

5. Usar celular, radios, tabletas, computador portatil, o elemento tecnoldgico para un
uso diferente al pedagdgico en horas de clase.

6. Negarse a realizar las actividades de clase, sin causa justificada. Incumplir las
orientaciones pedagogicas, académicas, formativas y de convivencia propuestas por el
docente dentro y fuera del aula de clase.

7. Fraude en la presentacion de tareas, trabajos y durante las evaluaciones, Fisico o
electronico.

8. Esconder los objetos personales de sus compafneros y de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

9. Permanecer en el aula de clase durante el descanso sin autorizacion del docente.
10. Presentarse a clase sin los materiales necesarios.

11. Llegar tarde a clase sin justificaciéon y evadir clases dentro de la institucion.

12. Usar palabras soeces o0 gestos irrespetuosos o inadecuados, dentro de la
institucion.

13. Usar objetos ajenos sin la debida autorizacion del dueio.

14. Incumplir con el tramite de la correspondencia enviada a los padres.

15. Utilizar sobrenombres y toda actitud que ridiculice, humille o rebaje a cualquier
persona de la institucion.

Situaciones tipo I, competencia de la coordinacién para su protocolo de atencion:

16. Realizar, dentro de la institucidén y a titulo propio, cualquier tipo de compraventa,
rifas y actividades comerciales no autorizadas.

17. Comportamiento inadecuado en los homenajes a la bandera o actividades
extracurriculares.

18. Permanecer en la institucion por fuera de su respectiva jornada sin autorizacion de
Coordinacion.

19. Comprar en la tienda escolar en horas de clase.

20. Llegar tarde al colegio.

21. Presentarse a la institucion sin el debido aseo.

22. Presentarse a la institucion sin el uniforme que corresponde.

23. Atentar contra el patrimonio ecolégico de la institucién

24. Arrojar basura fuera de los sitios destinados para este fin.

25. Otro tipo de conductas que por su naturaleza y efectos afecten la integridad de las
personas y perjudiquen la imagen de la Institucion Educativa.

26. Incumplir las practicas restaurativas acordadas.

PARAGRAFO: La Institucién no respondera por la pérdida de celulares, radios u otros
equipos electrénicos no permitidos.

Articulo 69. Protocolo de atencién para situaciones tipo |
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Para la atencion de conflictos manejados inadecuadamente se tendran en cuenta los
siguientes procedimientos segun el articulo 42 del Decreto 1965 de 2013, dependiendo
de la situacion:

Atencion por parte del docente:

1. Registrar en el observador del estudiante, la descripcion de la situacion y los
cCompromisos.

2. Dialogo pedagogico y de convivencia docente-estudiante para llegar a acuerdos y
compromisos de no repeticion.

3. Realizar estrategias pedagdgicas, cuando el docente lo considere pertinente, que
ayuden a mejorar el clima escolar.

4. Concertar con los estudiantes el mecanismo o la medida restaurativa de la accién a
mejorar.

5. Realizar seguimiento del caso registrado, verificando y valorando el cumplimiento de
compromisos con el fin de, si es necesario, definir otras alternativas de solucion.

Articulo 70. Acciones correctivas para las situaciones Tipo | Competencia del docente
y/o director de grupo.

1. Compromiso verbal.

2. Compromiso por escrito.

3. Firma de compromiso del estudiante y padre de familia ante el docente.

4. Realizacion de trabajos extraescolares especificos en horario no lectivo.

Articulo 71. Competencia. Seran competentes para decidir las correcciones previstas
en el articulo anterior:

Los profesores del estudiante

El director de grupo

El directivo docente

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares

Articulo 72. Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bull ying)
y cibera coso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sistematica.

- Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. Art. 40 decreto 1965 de 2013

Articulo 73. Se consideran situaciones tipo Il en la Institucion

1. Incumplimiento a los acuerdos establecidos con docentes y/o directivos docentes, de
situaciones tipo |

2. Desacato a las orientaciones de los docentes o directivos docentes de la institucion.
llegar a acuerdos y compromisos de no repeticion.

3. La agresion fisica, verbal, peleas, matoneos, acoso o situaciones que atenten contra
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de la integridad fisica y psicolégica de la comunidad educativa.

4. Participar en rifas dentro y fuera de la institucion con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5. Las amenazas a miembros de la comunidad educativa que atentan contra la dignidad,
honra e integridad.

6. Maltrato verbal a los compafieros, utilizacién de sobrenombres y toda actitud que
ridiculice, humille o degrade la honra a cualquier miembro de la comunidad educativa.
7. La conformacién de grupos (presenciales o virtuales) que atenten contra la integridad
de algun miembro de la comunidad educativa.

8. La suplantacion de personas en actos de la vida escolar y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

9. Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la institucion sus simbolos valores y
principios

10. Portar y conservar material pornografico en revistas, videos, celulares...

11. La complicidad o la no denuncia oportuna de actos que afectan la moral, la buena
conducta, la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa y los intereses de
la institucion.

12. Situaciones de acoso escolar, Bull ying y cibera coso.

13. Los dafos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos de la institucion o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

14. Salir del plantel sin permiso expreso de la autoridad competente.

15. Consumo de sustancias psicoactivas.

16. Afectaciones emocionales o fisicas que atenten contra su integridad (ideacion
suicida, lesiones autoinfligidas)

Articulo 74. Protocolo para atencién de situaciones tipo Il
Garantizar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados mediante
remision a las entidades competentes, dejando constancia de dicho proceder.

Atencidn por parte de la coordinacion:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan la situacién y busquen la reparacion de los dafios
causados.

2. Firmar acta de compromiso entre las partes.

3. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, y concretar acciones
para la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

4. Hacer seguimiento del caso para verificacion del cumplimiento de los acuerdos
pactados.

5. Los estudiantes formados como mediadores pueden participar del proceso,
atendiendo la situacién y buscando la conciliacién.

6. informar al Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento del caso y
dejar constancia de la situacion.
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7. Remitir el caso a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, con su correspondiente registro en concordancia con lo
establecido en la Ley 1098 de 2006.

8. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra, se dejara constancia.

9. Informar de manera inmediata a los Padres, Madres o Acudientes. Dejar constancia.
10. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido, preservando el derecho a
la intimidad, confidencialidad, debido proceso y demas derechos, acorde con lo
establecido en la Constitucion Politica, ley 1098 de 2006, y demas normas.

11. Determinar las acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion, asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.
12. El Comité Escolar de Convivencia sera informado, realizara el analisis del caso y
hara el correspondiente seguimiento de las soluciones. Se dejara constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas.

13. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara el caso al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

14. El Comité Escolar de Convivencia hara seguimiento y evaluacion de las acciones
para la promocion, prevencion y atencién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 75. Acciones correctivas para las situaciones tipo Il

1. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias de la Institucién.

2. Cambio de grupo si la situaciéon lo amerita.

3. En casos que se comprometa la seguridad del estudiante o del colectivo, se podra
disponer que el estudiante que presenta la situacion conflictiva realice actividades
académicas en la casa de manera temporal y preventiva.

4. Exclusién de la ceremonia de graduacion para el caso de estudiantes que estén
cursando grado 11°, previo estudio de la gravedad de la situacion tipo Il o lll por parte
del Comité de Convivencia y resolucion del Consejo Directivo.

5. Recomendacién de cambio de ambiente escolar para mejorar las relaciones de
convivencia.

6. Someter a estudio del Consejo Directivo el derecho de admision del estudiante para
el siguiente afo lectivo.

Competencia del coordinador y/o directivo docente.

5. Firma de compromiso de no repeticion del conflicto por parte del estudiante y padre
de familia, ante la coordinacion.

6. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias de la institucion.

7. Reparacion del dano material y/o moral ocasionada por el conflicto.

8. Cambio de grupo o de jornada del estudiante si la situacion lo amerita y el rector lo
autoriza.
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PARAGRAFO: La suspension de actividades académicas, puede ser conmutada por la
realizacion de servicio social hasta por 3 horas en jornada contraria (labor social y
desarrollo comunitario, apoyo administrativo, etc.) que contribuyan a mejorar y a
desarrollar las actividades de la institucion o, si procede, dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, previa autorizacién escrita del padre, madre o acudiente del estudiante
implicado.

Resolucién 4210 de 1996. Por la cual se establecen reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Articulo 76. Procedimiento disciplinario.

No podran corregirse las situaciones tipo Il en la institucion sin el previo abordaje de un
procedimiento disciplinario, que garantice a las partes los derechos fundamentales y
procesales.

La Rectoria o la Coordinacion de la respectiva jornada o sede de la Institucion, después
de recoger la informacién necesaria a través de conjunto de pruebas, analisis,
deliberaciones y demas ofrece la version de los hechos y evalua todas las
circunstancias relacionadas con una situacion tipo Il. Esta decision debe tomarla en un
plazo que no supere veinte (20) dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la
comision de los hechos. La decision de iniciar un procedimiento disciplinario tiene la
suficiente gravedad como para que se le dote de formalidades minimas esenciales.
Debe:

1. Quien conoce la situacién o sea designado por rectoria elabora un informe escrito y
sera entregado a la autoridad competente.

2. Con el informe se iniciara la recoleccion de informacién relevante de la situacion, a
su vez, se notificara por escrito a los implicados y a sus padres o acudientes la
vinculacion al proceso.

3. Determinada la gravedad de la situacién acorde con lo tipificado en el Manual de
Convivencia, el Rector o el Comité de Convivencia podra adoptar medidas respectivas
que estime convenientes y las comunicara por escrito.

4. Durante el proceso, los presuntos implicados podran conocer las pruebas
recolectadas en su contra y se brindara la oportunidad de suministrar elementos
probatorios que aporten a su defensa. y tendran derecho a recurso de apelacion y
reposicion

5. Se citara estudiante y acudiente y se le informara la situacién y las acciones
formativas, correctivas y/o restaurativas.

6. Después de la deliberacion y analisis de los elementos que ostentan peso probatorio
y tomada la decision por la autoridad competente, procede el recurso de apelacion o el
de reposicion ante la instancia que corresponda dentro de los tres (3) dias siguientes a
la notificacion.

PARAGRAFO: El procedimiento disciplinario como actuaciéon administrativa esta sujeto
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a los principios constitucionales que hacen posible el pleno ejercicio de los derechos
fundamentales y el respeto al debido proceso en concordancia con el articulo 29 de la
Constitucion, articulo 26 de la ley 1098 de 2006 y otras normas.

Articulo 77. Situaciones Tipo lIl.

Corresponden a este tipo, ademas de las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyan
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Se consideran situaciones tipo Il en la Institucion (Art. 40 decreto 1965 de 2013):

1. Coaccionar, sobornar y/o amenazar a cualquier miembro de la comunidad a través
de cualquier medio.

2. Portar o usar cualquier tipo de armas que inciten a la violencia fisica.

3. Expender licor, cigarrillos, sustancias psicoactivas o incitar a lo mismo. En caso de
detectarse tenencia, consumo o distribucién, el colegio podra tomar las acciones
preventivas contempladas en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
2006, articulo 44, paragrafo 7).

4. Utilizar los medios tecnoldgicos y/o de informacion para difamar, calumniar y/o
agredir reiterativamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Cualquier agresion fisica que genere lesiones personales.

6. Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa de forma verbal,
escrita, correo electronico o redes sociales.

7. Hurto o robo.

8. La vinculaciéon como autor material, intelectual o complice de cualquier otro delito
establecido en la Ley Penal Colombiana vigente tal como lo establece el Decreto 1965
de 2013, Articulo 40.

9. Ser victima de presunto abuso sexual que afecte a un miembro de la comunidad
educativa.

Articulo 78. Protocolo para la atencion de situaciones tipo lll

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados, mediante
remision a la EPS o régimen subsidiado.

2. Informar de manera inmediata sobre la situacion a los Padres, Madres o Acudientes
dejando constancia del proceso.

3. Informar de la situacién a la Policia Nacional o Policia de Infancia y Adolescencia.
4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento
del caso y dejar constancia de la situacién preservando el derecho a la intimidad y la
confidencialidad.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada.

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia.
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8. El Comité de Convivencia, previa consulta, una vez aclarada la situacion y se hayan
tomado las decisiones sobre las acciones ocurridas, debera incluir estrategias
formativas y restaurativas para atender este tipo de situaciones.

9. De cada una de las actuaciones en cualquier momento del proceso, se llevara
registro en un acta de debido proceso incluida en este manual.

Articulo 79. Acciones correctivas para las situaciones tipo .

1. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias de la institucion.

2. Pérdida del derecho de asistencia a la institucion durante un periodo maximo a diez
dias lectivos Durante el tiempo que dure la sancién, el estudiante debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

3. Exclusion de la ceremonia de graduacién para el caso de estudiantes que estén
cursando grado 11°, previo estudio de la gravedad de la situacion tipo Il o lll por parte
del Comité de Convivencia y resolucion del Consejo Directivo.

4. Someter a estudio del Consejo Directivo el derecho de admision del estudiante para
el siguiente afo lectivo.

PARAGRAFO: Dependiendo de la situacion y siguiendo la ruta de atencién integral,
establecida en la ley 1620, se comunicara por escrito a la entidad correspondiente. Se
debe dejar un registro escrito del debido proceso, obtener la firma del estudiante y del
padre, archivarlo y presentarlo cuando lo consideren conveniente ante la Comision de
Evaluacion y Promocion, Comité de Convivencia, Consejo Directivo, para que evalue el
caso y tome las medidas que correspondan.

Articulo 80. No podran corregirse las situaciones tipo Ill en la Institucion, se debe activar
rutas de atencion de acuerdo al caso e implementar las acciones correctivas y
restaurativas que sean pertinentes.

8.6. Protocolo para la atencion de situaciones especificas tipo lli
Articulo 81. Protocolo para la atencién de Consumo y/o Abuso de SPA

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019, tiene como objeto establecer parametros de
vigilancia del consumo y porte de sustancias psicoactivas, en lugares habitualmente
concurridos por menores de edad como entornos escolares y espacio publico.

1. Ante la presuncién, evidencia o confirmacion de parte del nifio, nifas y adolescente-
y/o su familia, de una situacién de consumo o abuso de SPA, esta a cargo de los y las
docentes o directivos, el primer acercamiento o exploracién de esta situacion.

2. Informar de manera inmediata sobre la situacion a los Padres, Madres o Acudientes
dejando constancia del proceso, explorando posibles alternativas a seguir y
garantizando la confidencialidad.
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3. Se recomienda que el nifio, nifia, adolescente o joven rinda versién escrita y libre de
la situacion.

4. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados, mediante
remision a la EPS o régimen subsidiado.

5. Informar de la situacion al ICBF, Policia Nacional o Policia de Infancia y
Adolescencia, segun lo estipulado en el decreto 1108 de 1994.

6. Propiciar espacios de autorreflexion, reconocimiento de situaciones de riesgo y
reencuentro con el grupo familiar, garantizando la empatia y el acompafiamiento
durante el proceso.

7. La Institucion informara a las entidades que hacen parte del sistema nacional de
convivencia escolar la imposibilidad de establecer comunicacién con la familia y todas
las situaciones que pongan en riesgo a nifo, nifia, adolescente o joven a fin de que
puedan actuar oportunamente.

8. Registrar en el formato de Acta los acuerdos o compromisos registrados con la familia
orientada al acompafamiento y continuidad al proceso de atencidon especializada en
situacion de consumo o abuso de SPA.

9. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento
del caso y dejar constancia de la situacién, preservando el derecho a la intimidad y la
confidencialidad.

10. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia con el fin de
atender y reducir factores de riesgo asociados al consumo.

11. En caso de incumplimiento de acuerdos respecto del acompafiamiento y atencion
se debera informar nuevamente a las entidades que integran el sistema la vulneracion
del derecho y se promovera ante los entes gubernamentales las notificaciones para
dinamizar el proceso de atencion.

12. Si la situacién involucra microtrafico, produccién y comercializacion de SPA ilegales
tiene caracter de delito y acorde a lo establecido en la Ley se notificara a las entidades
competentes como Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia e ICBF.

13. En el Desarrollo del debido proceso se valorara la voluntariedad de los implicados
y se contemplaran posibles acuerdos en el marco de acciones restaurativas como
alternativa de atencion integral al involucrado en la situacion.

14. Ante situaciones sistematicas, como microtrafico, producciéon y comercializacion,
consideradas delito por la ley de infancia y la ley penal colombiana, se considerara
como medida protectora, justificada y resultado del debido proceso, el cambio de
ambiente escolar.

15. EI Comité de Convivencia realizara el seguimiento del caso y analizara si las
acciones aplicadas en los protocolos han sido efectivas

Articulo 82. Protocolo para la atencion en Casos de Abuso Sexual

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".
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1. Ante la presuncion, evidencia o confirmacion de parte del nifio, nifia, adolescente o
joven, de una situacion de abuso sexual, esta a cargo de los y las docentes o directivos
en compania del Profesional de Apoyo, el primer acercamiento o exploracion de esta
situacion.

2. Se recomienda que el nifo, nifa, adolescente o joven rinda versiéon escrita y libre de
la situacion, garantizando la confidencialidad y el debido registro en actas.

3. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados, mediante
remision a la EPS o régimen subsidiado, para activar el protocolo de atencién en salud
fisica y emocional en concordancia con la Res. 0459 de 2011, Decreto 1965/13, decreto
0346 junio 1 2023 (Medidas integrales de las situaciones de violencia sexual en contra
de nifos, nifias y adolescentes de instituciones educativas publicas y privadas) y
Comisaria de Familia en caso de presuncién de que el abusador(a) sexual sea
integrante de la familia.

4. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados, mediante
remision a la EPS o régimen subsidiado, para activar el protocolo de atencién en salud
fisica y emocional en concordancia con la Res. 0459 de 2011 y a Bienestar Familiar en
caso de presuncion de que el abusador(a) sexual sea un desconocido o un estudiante
de la institucidon educativa menor de 14 afos.

5. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados, mediante
remision a la EPS o régimen subsidiado, para activar el protocolo de atencién en salud
fisica y emocional al agredido(a) y presunto agresor (a) en concordancia con la Res.
0459 de 2011 y a la Unidad de Responsabilidad Penal Adolescente de la Fiscalia en
caso de presuncion de que el abusador(a) sexual sea un mayor de 14 afios y hasta los
17.

6. Propiciar espacios de autorreflexion, reconocimiento de situaciones de riesgo y
reencuentro con el grupo familiar, garantizando la empatia y el acompafiamiento
durante el proceso, realizando el analisis de la situacién tipificando la gravedad e
identificando si se traté de un caso de juegos y/o exploracion sexual con uso de la fuerza
y sin autorizacion de la agredida se gestionara un cambio de ambiente escolar para el
presunto agresor.

7. Registrar en el formato de Acta los acuerdos o compromisos registrados con la familia
orientada al acompafiamiento y continuidad al proceso de atencidén especializada en
situacion de abuso sexual.

8. En el Desarrollo del debido proceso se valorara la voluntariedad de los implicados y
se contemplaran posibles acuerdos en el marco de acciones restaurativas como
alternativa de atencion integral al involucrado en la situacion.

9. La Institucion educativa y sus docentes promoveran acciones pedagdgicas que
posibiliten la deteccidon y manejo de casos de abuso sexual de sus estudiantes.

10. Si se presume como agresor a un funcionario publico vinculado a la secretaria de
educacién el Rector dentro de un plazo no superior a 24 horas pondra en conocimiento
los presuntos hechos ante la EPS o régimen subsidiado, para activar el protocolo de
atencion en salud fisica y emocional en concordancia con la Res. 0459 de 2011 y a
Bienestar Familiar quienes activaran ruta ante la Fiscalia.

11. El Rector en un lapso no mayor a Un (1) dia habil remitira a la Oficina de Inspeccién
y Vigilancia de la Secretaria de Educacién Municipal el informe de la situaciéon
adjuntando las denuncias efectuadas y la RAIl de caracter interno para que analice y
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atienda la situacion.

12. El Rector garantizara la atencion integral en el abordaje de situaciones relacionadas
con los derechos sexuales al agredido (a), sin embargo, si la familia del nifio, nifa,
adolescente o joven solicita el cambio de ambiente escolar, el Rector procedera a
gestionar cupo en otra Institucion Educativa garantizando el cupo y realizando
seguimiento a la situacion.

13. El Rector y el Coordinador(a), ante las situaciones presentadas de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los nifio, nifia, adolescente o joven, realizara el
reporte ante el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

14. El Rector y el Coordinador (a) realizaran el seguimiento a las situaciones de
vulneracion de derechos de los nifio, nifia, adolescente o joven en conjunto con el
Comité Escolar de Convivencia con el fin de promover, atender y reducir factores de
riesgo asociados al abuso sexual.

Algunas entidades para activar rutas de atencion son:

- Policia de Infancia y Adolescencia

- Fiscalia Unidad de Infancia y Adolescencia
- Defensoria de familia

- Comisaria de familia

- Inspeccion de Policia

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- IPS o EPS mas cercana

- Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil

8.7. Procedimiento disciplinario para la aplicacion de correctivos pedagégicos

Articulo 83. Iniciacidon de apertura del debido proceso (Sentencia T390/11). La Rectoria
o la Coordinacion de la respectiva jornada o sede de la institucion, después de recoger
la informacién necesaria y evaluar todas las circunstancias relacionadas con una
situacion tipo Il o Ill son las responsables de decidir la iniciacién de un procedimiento
disciplinario al estudiante inculpado. Esta decisiéon debe tomarla en un plazo que no
supere veinte (20) dias desde que se tuvo conocimiento de la comision de los hechos
o conductas a sancionar.

PARAGRAFO. La decisién de iniciar un procedimiento disciplinario debe cumplir las
siguientes formalidades minimas esenciales: comunicarse por escrito a los interesados,
sus familias y personas que tienen conocimiento de la situacion.

Articulo 84. Apertura al debido proceso sera:

1. Quien conoce de la situacion o falta elaborara un informe escrito sobre lo observado
y se entregara al Comité de Convivencia.

2. Se iniciara el proceso de indagacion y se notificara a los implicados y sus acudientes
el estado del proceso y su vinculacion por posible comision de una falta.

3. Escuchar las versiones de los involucrados, a sus padres y a las personas que tienen
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conocimiento de la situacidn, levantar acta de la reunién donde se registra el relato
colectivo de la situacion y todos los procedimientos realizados.

4. Durante el proceso podran conocer las pruebas en su contra y tendran la posibilidad
de aportar elementos en su defensa.

5. Terminado el proceso de recoleccidn de pruebas, se procedera a la lectura de los
cargos a los presuntos implicados y a la tipificacion de la situacidn junto con las
estrategias pedagdgicas y restaurativas si hay lugar a ellas.

6. Hacer formalmente por escrito, con firma de recibido y fecha, las comunicaciones y
citaciones que se hagan a los acudientes y a las instituciones que forman parte de la
ruta de atencion.

7. Se guardara copia de los documentos aportados e incorporarlos a la carpeta del
estudiante.

PARAGRAFO.

Finalizacion de la ruta de atencion. El directivo docente, el Consejo Directivo finaliza el
debido proceso con compromisos de medidas restaurativas y de no repeticion, o el
traslado al ente externo, si se considera pertinente. La resolucion final sera comunicada,
formalmente, por escrito con acuse de recibo: a los estudiantes y a sus padres.

La fecha limite para expedir esta resolucién sera de cuarenta y cinco (45) dias desde
la iniciacion del procedimiento disciplinario.

Articulo 85. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento disciplinario a un estudiante
que haya cometido una situacion tipo | y Il la coordinacidén por decision propia podra
adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales
podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de
asistencia a la institucion por un periodo que no sera superior a cinco dias.

Las pruebas o evaluaciones académicas y demas actividades realizadas durante la
inasistencia a clase por medida disciplinaria seran presentadas en el momento de
recuperacion.

Articulo 86. Recursos. Los estudiantes sancionados o sus padres pueden hacer uso de
los recursos de reposicion y apelacion respecto de las decisiones que en materia
disciplinaria tome la Institucién Educativa, de la siguiente manera:

1. Reposicion: Ante la persona u organismo que impuso la sancion, presentando la
peticion por escrito.

2. Apelacion: Ante la instancia superior de quien impuso la sancién, siguiendo el
conducto regular.

8.8. Clasificacion y atencidon de situaciones por parte de Directivos, Docentes,
Personal Administrativo que afectan la Convivencia Escolar

Articulo 87. Clasificacion de Situaciones que afectan la Convivencia Escolar por parte
de docentes, personal administrativo o Directivo:

1. Agresiones catalogadas como delitos. Toda agresion escolar que se constituya como
delito contra la libertad, integridad y formacién sexual dentro del marco legal vigente o
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por lo establecido por la ley penal colombiana.

2. Decisiones Arbitrarias. Toma de decisiones por parte de directivos, docentes o demas
personal, sin soporte normativo actuando de manera autoritaria sin permitir el debido
proceso.

3. Negligencia académica del docente. Cuando el docente no prepara sus clases, no
imparte ensefianza de calidad, descarta aspectos curriculares de relevancia en sus
sesiones

4. Agresion Pasiva. El empleo por parte del educador de lenguaje descalificador,
expresiones intimidatorias o violencia verbal. 5. Ignorar los problemas de convivencia.
De manera deliberada el docente, los directivos o personal administrativo ignoran casos
de agresion y de convivencia, dejandolos pasar, sin implementar acciones pedagodgicas
y restaurativas en el aula que conlleven el abordaje temprano de estas situaciones.

Articulo 88. Protocolo para situaciones que afectan la convivencia escolar por parte de
los docentes, directivos y personal administrativo.

1.Informar al Rector o Profesional de apoyo Psicosocial la situacion que afecta la
convivencia escolar que involucre personal directivo, docentes o personal
administrativo.

2. Garantizar la proteccion de las personas involucradas evitando causar otro posible
dafo, si la situacion reportada lo implica.
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